OGLOSZENIE

0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

~ Wojt Gminy Borzytuchom
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1.Nazwa 1 adres jednostki : Urzad Gminy w Borzytuchomiu ul. Zwycigstwa 56
77-141 Borzytuchom.
2. Stanowisko urzednicze :  ds. naliczen 1 rozliczen wody 1 Sciekow.
3. Wymagania niezb¢dne — wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku :
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z peini praw
publicznych,
c¢) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,
d) wyksztatcenie wyzsze,
e) umiejetnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego
minimum w zakresie programow Open Office 1 Microsoft Office.
4. Wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadah na danym stanowisku :
a) uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w kontaktach z petentami,
b) dyspozycyjnos¢ 1 komunikatywno$¢,
c¢) umiejetnos¢ pracy w zespole,
d) odpornos¢ na stres,
e¢) dobry stan zdrowia.
5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) fakturowanie oraz ewidencjonowanie zobowigzanych do wnoszenia wptat
z tytutlu dostarczania wody 1 odbioru sciekow,
b) rozliczanie kosztow dostawy wody do odbiorcéw oraz odbioru sciekow,
c¢) nadzor nad biezagcym 1 prawidlowym odczytywaniem wodomierzy
gtéwnych 1 urzadzen pomiarowych oraz wykonywanie odczytéw kontrolnych,
d) udzielanie informacji o nieprawidlowosciach stwierdzonych podczas
odczytow kontrolnych oraz stanu technicznego wodomierzy,
e) rozpatrywanie skarg i reklamacji dotyczacych rozliczen kosztow dostawy
wody 1 $ciekow,
f) prowadzenie egzekucji 1 windykacji nalezno$ci 1 oplat,
g) rozliczanie podatku VAT,
h) mozliwe zastepstwo dotyczace obstugi kasy urzedu.
6. Wymagane dokumenty:
a) podanie o zatrudnienie wraz z uzasadnieniem,



b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
c) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje ( dyplomy, Swiadectwa,
zaswiadczenia),
d) kopie swiadectw pracy (zaswiadczen) z dotychczasowych miejsc pracy,
e) o$wiadczenie o niekaralnosci,
f) oswiadczenie o stanie zdrowia,
g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu
z petni praw publicznych.
h) kopia dokumentu potwierdzajacego fakt niepetnosprawnosci (dotyczy
kandydatow niepetnosprawnych).
7.Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
w miesigcu marcu 2017r. wyniost powyzej 6%.
8. Warunki pracy:
a) pelny wymiar czasu pracy,
b) praca biurowa,
c¢) czynniki szkodliwe zwigzane ze srodowiskiem pracy: nie wystepuja,
d) praca od wtorku do pigtku w godzinach od 7*°do 15*, w poniedziatki od
godziny 8°° do 16%.
€) pierwsza umowa o prace¢ na okres 6 miesiecy,
f) konieczno$¢ odbycia stuzby przygotowawczej, jezeli wybrany kandydat
podejmuje po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym,
9. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie lub przesta¢ na adres Urzedu
Gminy w Borzytuchomiu ul. Zwycigstwa 56, 77-141 Borzytuchom
z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze” w terminie do dnia
14 kwietnia 201 7r.
10. Oferty, ktore wplyng do sekretariatu urzedu po wyzej okreslonym terminie,
nie bedg rozpatrywane.
11. Z kandydatami spetniajgcymi warunki naboru, zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna.
12. Informacja o terminie rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(http://ug.borzytuchom.ibip.pl).



