Wéjt Gminy Borzytuchom
oglasza
KONKURS
na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Borzytuchomiu
ul. Czterdziestolecia 2 77 141 Borzytuchom

1. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1) wyksztalcenie minimum $rednie,
2) staz pracy co najmniej 3 lata,
3) nie skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
skarbowe oraz powinien cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
dyrektora,
5) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
6) umiejetnosé organizowania imprez plenerowych,
7) kreatywnos¢, uczciwosé 1 dyspozycyjnosc,
8) umiejetnosé tatwego nawiazywania kontaktow,
2. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) organizowanie imprez kulturalnych (konkursy, przeglady) dla dzieci
i mtodziezy ze szkdt podstawowych i gimnazjum, rowniez o zasiegu
ponad gminnym,
2) przygotowanie i prowadzenie statych imprez gminnych, festynow
organizowanych na szczeblu gminnym 1 w sofectwach,
3) przygotowywanie sal GOK wraz z naglo$nieniem na Sesje oraz inne
organizowane zebrania i spotkania,
4) prowadzenie co najmniej trzech kot zainteresowan i ognisk artystycznych.
3. Oferty kandydatéw powinny zawierac:
a) zgtoszenie do udziatu w konkursie wraz z uzasadnieniem i programem
dziatania GOK,
b) kwestionariusz osobowy (cv),
¢) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje ( dyplomy, §wiadectwa,
zaswiadczenia ),
d) $wiadectwa pracy potwierdzajace staz pracy,
e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umysine.
f) oswiadczenie o stanie zdrowia,
g) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych.
4. Kandydat podczas rozmowy kwalifikacyjnej winien zaprezentowa¢ plan
pracy i wieloletni program dziatalnosci GOK w Borzytuchomiu ze
szczegdlnym uwzglednieniem stworzenia dziatalnosci kot zainteresowan



m.in. artystycznych, tanecznych, turystycznych, ktdre realizowane bedg
w ramach czasu pracy GOK.
5. Warunki pracy:

1) dyrektor zostanie zobowiazany do przestrzegania zwyktego czasu pracy od
wtorku do soboty w godzinach od 12% do 20%, w razie potrzeby réwniez
w niedziele 1 $wieta,

2) praca dyrektora bedzie rozliczana rocznie z uwzglednieniem takich
sktadnikow jak : aktywnos¢ srodowiskowa, ilos¢ dziatajacych w placowcee
kot oraz liczby uczestniczacych w nich oséb, a takze ilosci pozyskanych
zewnetrznych Srodkow finansowych na dziatalno$¢ GOK.

3) wynagrodzenie za prace na stanowisku dyrektora zostanie ustalone po
rozstrzygnieciu konkursu.
6. Oferty wraz z kompletem potwierdzonych dokumentéw nalezy sktadad

w zamknigtych kopertach z dopiskiem : , Konkurs na dyrektora GOK”,

w Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu ul. Zwyciestwa 56, 77-141

Borzytuchom do dnia 28 lutego 2013 r.

7. Kandydaci spetniajacy warunki konkursu zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

8. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (http://ug.borzytuchom.ibip.pl).

9. Ztozenie oferty jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wyboru

oferty.

10. Dodatkowych informacji dotyczacych warunkéw konkursu udziela sekretarz

gminy, tel. 059 8211316 w. 31.

11. Informacji na temat warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci

GOK udziela Iwona Zycifiska — ksiegowy Gminnego Osrodka Kultury

w Borzytuchomiu, tel. 059 8211384. (wtorki i czwartki).




