Zarzadzenie Nr 119/19
Wéjta Gminy Borzytuchom
z dnia 31 grudnia 2019 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Urzedzie Gminu w Borzytuchomiu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352) zarzadza sig, co nastepuje;

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy
w Borzytuchomiu stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Nr 110/18 Wéjta Gminy Borzytuchom z dnia 31 grudnia 2018 r. w
sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych w Urzedzie Gminu w
Borzytuchomiu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2020 1.







REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W BORZYTUCHOMIU

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczef
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 poz. 1352) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecictnej liczby zatrudnionych w
celu naliczenia odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009 nr 43 poz.349) ustala sie niniejszy Regulamin.

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L.

2.
3.

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu.

Zakladzie pracy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Borzytuchomiu

Pracownikach — rozumie si¢ przez to:

a. pracownikow Urzedu Gminy w Borzytuchomiu bez wzgledu na rodzaj
zatrudnienia i wymiar czasu pracy,

b. bylych pracownikéw emerytéw i rencistéw Urzedu Gminy w Borzytuchomiu
uprawnionych do korzystania z funduszu.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Borzytuchom.

Minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenia za pracg
pracownikow, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujace w dniu
przyznania pomocy z Funduszu.

Przecigtnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to przecigtne wynagrodzenie
miesigczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, -
oglaszane przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku, stanowiagce podstawe do obliczania wysokosci odpiséw na Fundusz.

Dochéd — suma miesi¢cznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich czionkow
rodziny, bez wzgledu na tytul i zrodto ich uzyskania, w tym $wiadczenia z Programu
Rodzina 500+, oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych oséb zamieszkujacych i
niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym, pomniejszong o:

e miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych;

e sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach;

e kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych os6b niezamieszkujgcych i
niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym;

o Koszty uzyskania przychodow.

Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie dzielac sum¢ miesigcznych dochodow
czlonkéw rodziny przez 12, a nastgpnie przez sume czlonkéw rodziny uprawnionego.
Przy ustaleniu dochodu za cztonka rodziny uznaje si¢: wszystkie osoby wsp6lnie z nim
zamieszkujgce i gospodarujgce — malzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci
wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjgte na wychowanie i



utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby
spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.

W przypadku gdy dochédd z dziatalno$ci gospodarczej wynosi zero lub wykazywana jest
strata albo dzialalno$é gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej,
dochodem brutto jest zadeklarowana kwota przychodu stanowiacego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o
podatku rolnym.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§2

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) Pracownicy zaktadu pracy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony oraz
czlonkowie ich rodzin.

2) Emeryci i rencisci — byli pracownicy.

3) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

2. Za czlonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uznaje si¢:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli
pobieraja nauke - do jej ukorficzenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

b) wspodtmatzonkowie, w tym takze pracujacy.

3. Zaemeryta i renciste, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uznaje si¢ pracownika, dla ktérego
UG Borzytuchom byt ostatnim miejscem pracy poprzedzajagcym pobieranie $wiadczenia
emerytalnego lub rentowego.

§3

. Fundusz jest funduszem celowym utworzonym z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % Przecigtnego
wynagrodzenia.
. Wysoko$¢ odpisu moze byé zwigkszona o 6,25 % Przecigtnego wynagrodzenia na
kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalne;j.
. Srodki Funduszu zwigkszaja sie o:
e wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dzialalnosci socjalnej,
e darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
e odsetki od srodkéw Funduszu,
e wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy §wiadczen socjalnych,

dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych shuzgcych
dzialalno$ci socjalnej zakladu pracy, w czedci nie przekraczajacej na utrzymanie lub
odtworzenie zakladowych obiektow socjalnych,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4

W ramach dzialalnosci socjalnej, $rodki Funduszu przeznacza si¢ na nieodplatne lub czgSciowo
odplatne ustugi swiadczone przez zaklad pracy na rzecz:

>

>
>

réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — o$wiatowg i sportowo —
rekreacyjna,

pomoc materialng, rzeczowa lub finansowa,

pomoc na cele mieszkaniowe — w formie przyznawania pozyczek.

§5

1. Przewiduje si¢ objecie zakresem $wiadczen z Funduszu Socjalnego nastgpujgce formy
dzialalnosci uwzgledniajgc sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnione;j:

1)
2)
3)

Kolonie, obozy, wycieczki dla dzieci i mlodziezy.

Wycieczki krajowe i zagraniczne dla pracownikéw i ich rodzin.

Wypoczynek urlopowy nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (wlicza sig
soboty, niedziele, $wieta zar6wno poprzedzajace jak i konczace urlop) organizowany
we wlasnym zakresie.

W przypadku organizowania w/w wypoczynku wyptacany bedzie ekwiwalent pienigzny tylko
dla pracownika zakladu wedtug ponizszej tabeli.

Dochdd na 1 czlonka rodziny Ekwiwalent urlopowy
% Minimalnego wynagrodzenia
do 3.500 zl 40%
od 3.501 zl - do 4.500 z1 35%
[" powyzej 4.500 zi 30%

4)
5)

7)

Organizowanie spotkan integracyjnych pracownikow.

Dzialalno$¢ kulturalno — o§wiatowa.

Paczka okolicznosciowa przystuguje uprawnionym dzieciom i mlodziezy do lat 15
(liczy si¢ rok urodzenia).

Zapomogi finansowe dla osob uprawnionych dotkni¢tych wypadkami losowymi lub
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, przyznawanych
jednorazowo lub okresowo w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych
Funduszu.



2. Doplate z Funduszu $wiadczen do wypoczynku wymienionego w § 5 pkt 1, 2, 5 przedstawia
ponizsza tabela:

Dochod na czlonka Wycieczki , kolonie,
rodziny w Wycieczki obozy i wycieczki Bilety na imprezy
minionym roku organizowane przez || organizowane przez || sport. kult. W tym
zaktad pracy zaklad pracy dla koszty przejazdu
dzieci 0sob
uprawnionych

do 3.500 zi

3. Doplata z funduszu do wypoczynku wymienionego w § 5 pkt 1, 2, 5 moze by¢ przekazana
na rachunek bankowy wskazany przez wnioskujgcego, po ostatecznym stwierdzeniu
faktycznego kosztu oraz potwierdzenia pobytu.

4. W roku kalendarzowym pracownik moze korzysta¢ tylko z jednej formy dziatalnosci
wymienionych w § 5 pkt 21 3.

5. Z kolonii i innych form wypoczynku dla dzieci i miodziezy moga korzystaé te dzieci,
ktérych rodzice sa pracownikami, uprawnionymi inwalidami i emerytami oraz dzieci
pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony, ktérzy przepracowali w zakladzie
minimum jeden rok. Dofinansowanie na jedno dziecko w wysokosci nie wigkszej niz 300
zl 1 raz na rok.

6. Z dofinansowania wycieczek organizowanych przez zaklad pracy moga korzystaé
wspoimatzonkowie pracownikéw Urzedu Gminy w Borzytuchomiu zatrudnionych na
umowe o prace. Dofinansowanie w wysokosci 50% kosztu $wiadczenia.

7. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu korzystaja z
dofinansowania do wypoczynku dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

§6

Wypoczynek w dni wolne od pracy moze byé organizowany i finansowany przez zaklad pracy
i organizacje spoleczne w formie wycieczek w celach rekreacyjnych, wycieczek turystycznych
oraz imprez sportowych itp.



ZASADY FINANSOWANIA POMOCY SOCJALNEJ Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

[e—y

Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnione;.

2. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, nie stanowig
roszczehi  osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie mogg domaga¢ si¢
wyplaty z tego tytulu w pdZniejszym terminie. Zalatwione odmownie wnioski oséb
uprawnionych, ubiegajacych si¢ o doplate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a
decyzja pracodawcy jest ostateczna.

3. Wysoko$¢ swiadczen z Funduszu przystuguje, w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie §wiadczenia.

4. Dofinansowanie zabaw dla pracownikéw i ich rodzin oraz przyznanie pomocy finansowej

lub rzeczowej wg tabeli.

% ustalonej % dofinansowania
Miesigczny dochdd na jedng osobe w roku wartosci pomocy do zabawy (koszt na
! minionym finansowej lub osobg)

I bonu towarowego

do 3.500 zi 110% 95%
od 3.501 zl do 4.500 zi 100% 90%
powyzej 4.500 zi 90% 85%

Paczki okolicznosciowe, pomoc finansowa i bony towarowe przystugujq:

% pracownikom zatrudnionym, w pelnym wymiarze godzin na czas nieokreslony;

% pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin na czas nieokreslony i
zatrudnionym na czas okre$lony, ktérzy sg zatrudnieni na dzien 6 grudnia;

% emerytom i rencistom, kt6rzy przeszli na emeryture lub rente z Urzgdu Gminy lub
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Gminne;j.

O wysokosci w/w swiadczen kaidorazowo decyduje Wijt Gminy — Pracodawca.

POMOC MATERIALNA — RZECZOWA 1 FINANSOWA W PRZYPADKU
ZDARZEN LOSOWYCH

§8

1. Przy przyznawaniu pomocy finansowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi uwzglednia sie sytuacje zyciows, rodzinng i materialng osoby uprawnione;.



W

10.
11.

12.

Pomoc bezzwrotna rzeczowa i pienigzna (w formie zapomoég) dla 0séb uprawnionych
dotknietych indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dlugotrwatg
chorobg przyznawana jest w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.
Przyznanie pomocy finansowej do wysokosci 1.000 zt.

Warunkiem uzyskania w/w pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajacag si¢ o
pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego dang sytuacje.

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§9

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie oprocentowane;j

pozyczki mieszkaniowej na warunkach okre§lonych w umowie, ktorej wzor stanowi

zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) remont i/lub modernizacj¢ mieszkania badZz domu jednorodzinnego;

b) budowe/zakup domu jednorodzinnego;

¢) zakup/wykup mieszkania;

d) uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego lub budowlanego do spétdzielni lub towarzystwa
budownictwa spotecznego.

Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 3.000 zt.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% od kazdorazowej udzielonej pozyczki.

Nowa pozyczka moze by¢ udzielona po sptacie poprzednie;.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na 2 lata, po

splaceniu poprzedniego zadluzenia i roztozona jest maksymalnie na 10 rat miesigcznych.

Okres dwuletni nie jest wymagany w sytuacjach losowych — zalania mieszkania, pozaru.

Whnioski o pozyczke rozpatrywane sg wedlug kolejnosci ztozenia — czas oczekiwania na

przyznanie pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu.

W szczegbélnie uzasadnionych przypadkach, Wéjt Gminy Borzytuchom ma prawo

rozpatrzy¢ dany wniosek o pozyczke poza kolejnoscia.

Zaciagnigcie pozyczki wymaga poreczenia dwoch oséb. Porgczycielami moga byé

wylgcznie pracownicy Urzedu Gminy w Borzytuchomiu zatrudnieni na czas nieokre$lony

lub na czas co najmniej rowny okresowi splaty pozyczki, ktorzy nie sg w okresie
wypowiedzenia.

Poreczyciele zobowigzani sa solidarnie do sptaty zadtuzenia pozyczkobiorcy w przypadku

zaprzestania przez pozyczkobiorce sptaty naleznosci wynikajgcej z umowy pozyczki.

Odsetki od pozyczki podlegaja splacie w pierwszej kolejnosci.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci w przypadku:

a) wygasniecia stosunku pracy (poza przypadkiem $mierci pozyczkobiorcy — wowczas
niesplacona cz¢$¢ pozyczki podlega umorzeniu, co oznacza, ze zadluzenie nie podlega
splacie przez spadkobiercéw pozyczkobiorcy oraz porgczycieli);

b) rozwigzania umowy o prace¢ za wypowiedzeniem przez pracownika;

¢) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika.

Splata pozyczki moze byé zawieszona lub umorzona w czesci lub w calosci w

uzasadnionych przypadkach (np. w przypadkach losowych typu pozar, powddz) na

podstawie decyzji Wéjta Gminy Borzytuchom w uzgodnieniu z komisjg wybrang przez
pracownikow do reprezentowania ich interesoéw.



OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§10

. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z
Funduszu, stanowia:

a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),

b) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019
poz. 1781).

. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0sdb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w
celu:

a) ustalenia prawa do skorzystania ze $wiadczen socjalnych przewidzianych w niniejszym
Regulaminie;

b) udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do przyznania $wiadczen
socjalnych przewidzianych w niniejszym Regulaminie dla zapewnienia ich
wiarygodnosci;

¢) przechowywania przez okres niezb¢dny do przyznania lub wykonania $wiadczenia a
nastepnic przez okres przedawnienia roszczen dla zapewnienia mozliwosci ich
skutecznego dochodzenia,

d) wykonania obowigzkéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu.

. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Wzo6r o$wiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu. _

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Funduszu, jest
Pracodawca -Wojt Gminy Borzytuchom, ulica Zwycigstwa 56, 77 — 141 Borzytuchom.

. Pytania i wnioski zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych 0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, nalezy kierowa¢ do inspektora ochrony danych osobowych w
Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu.

. Informacja RODO dot. przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu, w celu realizacji postanowien ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
oraz niniejszego Regulaminu, otrzymuja pisemne upowaznienie od Pracodawcy do
przetwarzania danych osobowych, oraz sg zobowigzane do zachowania . pozyskanych
danych w tajemnicy.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Do dnia 15 marca kazdego roku Wéjt Gminy w porozumieniu z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej intereséw dokonuje podziatu $rodkéw na
poszczegdblne rodzaje dziatalnosci socjalnej w rocznym planie finansowo-rzeczowym.

2. Pracownik, do 28 lutego kazdego roku sklada oswiadczenie o uzyskanym dochodzie
(zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu).

W przypadku nieztozenia os$wiadczenia lub odmowy jego zlozenia przyznaje si¢
$wiadczenie w wysokosci najnizsze;j.

3. W razie nawigzania stosunku pracy w trakcie roku powyzsze oswiadczenie sklada si¢ w
ciggu 30 dni od podjecia zatrudnienia.

§12
Nie wykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na nastgpny rok.
§13

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§14

Traci moc Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Borzytuchomiu
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 110/18 Wojta Gminy Borzytuchom z dnia 31 grudnia 2018 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w
Borzytuchomiu.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od 01.01.2020 r.

Zalaczniki:

1. O$wiadczenie o dochodach wnioskodawcys;

2. Umowa pozyczki;

3. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z art. 13 RODO.



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Borzytuchom

OSWIADCZENIE

O SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ DO
KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS*

Nazwisko i imie:

Adres zamieszkania:

Miejsce pracy:
Nr telefonu kontaktowego:
Os$wiadczam, ze w roku we wspélnym gospodarstwie domowym pozostawali ze mng:
i | ety | Datwurodsenia [ Coy e aoco
partner, syn, corka, babcia, te§ciowa itp.) (dotyczy dzieci) flaliiNie
1. Pracownik/Emeryt - Tak
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Oswiadczam, ze Sredni miesigczny doch6d na czionka rodziny za 2019 rok miesci si¢ w pozycji

1) G ponizszej tabeli przyznawanych $wiadczefi socjalnych w 2020 roku dla osdb
uprawnionych.
Numer pozycji Sredni miesieczny dochéd na czlonka rodziny w zi
1 do 3.500 z1
2 od 3.501 z} do 4.500 z1
3 powyzej 4.500 z1

Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyzszych danych przez pracodawce wylqeznie do celéw zwigzanych z gospodarowaniem
§rodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia

z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane informacje dotyczqee mnie i majej rodziny sq zgodne ze stanem faktycznym, co
potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

Miejscowos¢ Data Podpis

*Przed wypemieniem nalezy zapoznaé si¢ z objaénieniami do formularza oraz z regulaminem ZFSS



OBJASNIENIA

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze
$wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny ztozy¢é Pracodawcy o$wiadczenie o
sytuacji rodzinnej i materialnej do dnia 28 lutego kazdego roku, za rok poprzedni.

Osoby zatrudnione w trakcie roku o§wiadczenie sktadaja w ciggu 30 dni.

Za dochéd uwaza si¢ sum¢ wszystkich miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego)
kazdego cztonka rodziny*, bez wzgledu na tytut i Zrédlo ich uzyskania**, w tym $wiadczenia
uzyskiwane z réznych programéw - typu Program Rodzina 500+ itp., oraz kwot¢ alimentow
uzyskiwanych od innych osdb zamieszkujacych i1 niegospodarujacych wspdlnie =z
uprawnionym, pomniejszong o:

1) kwote podatku dochodowego od oséb fizycznych;

2) kwote skladek na: ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach;

3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych o0s6b niezamieszkujacych i
niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym;

4) koszty uzyskania przychodow.

W przypadku gdy dochdd z dziatalnosei gospodarczej wynosi zero lub wykazywana jest strata
albo dziatalnos$é gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej, dochodem brutto
jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie¢ dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza si¢ dzielac sume miesiecznych
dochodéw czlonkéw rodziny przez 12, a nastepnie przez sume czlonkéw rodziny
uprawnionego.

* za czlonka rodziny uznaje si¢ wszystkie osoby wspélnie z nim zamieszkujace i
gospodarujace — maltzonka, partnera, rodzicéw, rodzenstwo, dzieci wiasne, dzieci matzonka,
dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu dziecka a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajagce w faktycznym zwigzku.

** wysokos¢ ustalana miedzy innymi na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego
dochodu za rok ubiegty (PIT) dla wszystkich cztonk6éw rodziny (sa to dochody opodatkowane)
oraz innych danych o pozostatych dochodach (nieopodatkowanych).



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Urze¢du Gminy Borzytuchom

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w

Borzytuchomiu na cele mieszkaniowe

W dnil seeeeescsesennssenssns zostala zawarta umowa pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, pomiedzy Urzedem Gminy w Borzytuchomiu, w imieniu ktorego dziata Wojt
Gminy Witold Cyba

zwanym dalej Pozyczkodawcq

a

Panig/em

zamieszKala/tym ...........cooiiiii

pracownikiem Urze¢du Gminy w Borzytuchomiu

zwang dalej PoZyczkobiorcq

o0 nastepujacej tresei:

§1
Przyznaje si¢ Panifu..................cocoiivnnns ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych pozyczke w wysokosci........... ztotych (stownie: .............ocvennin. zlotych

00/100) oprocentowang w wysokosci 1% od kwoty udzielonej, z przeznaczeniem na

................................................................................................................

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci przez okres....... miesigcy.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ...ceececneiecncnnenes w rownych ratach
miesiecznych po: cecvevuvenes zt zlotych, odsetki....... zlotych.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg,
nagrod, premii, innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz zasitkow, jesli zaklad pracy jest
platnikiem zasitkéw, poczynajac od dnia ........coceeneenneee 20... 1.

2. W przypadku braku mozliwosci do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z ust. 1, Pozyczkodawca zobowigzuje Pozyczkobiorce do wplat naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, poczynajac od dnia-................o do ostatniego
dnia kazdego miesigca na konto Urzedu Gminy w Borzytuchomiu, PEKAO SA
O/BYTOW NR: 56 1240 3783 1111 0000 4080 8819 lub w kasie Urz¢du Gminy.

§4

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w
formie poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch
pracownikéw Urzedu Gminy w Borzytuchomiu.

2. Poreczycielami sa:

L) ettt ettt ne bt sne s (imi¢ i nazwisko/adres zamieszkania)
2) ettt se b e a e sas et (imi¢ i nazwisko/adres zamieszkania)



»

Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.

Poreczenia zabezpieczajace splate pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 stanowia integralng
cze$¢ niniejszej umowy.

Poreczyciele zobowigzani sg solidarnie do splaty zadluzenia Pozyczkobiorey w przypadku
zaprzestania przez Pozyczkobiorce sptaty naleznosci wynikajacej z umowy. Termin splaty
zadluzenia przez poreczycieli rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca nastgpujacego po
miesigcu w ktérym Pozyczkobiorca zaprzestat splaty pozyczki.

§5

Niesplacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna i podlega natychmiastowej splacie

w przypadku:

a) wygasniecia stosunku pracy (poza przypadkiem $mierci Pozyezkobiorcy — wowczas
niesptacona czeg$¢ pozyczki podlega umorzeniu, co oznacza, ze zadluzenie nie podlega
splacie przez spadkobiercéw Pozyczkobiorcy oraz poreczycieli);

b) rozwigzania umowy o pracg¢ za wypowiedzeniem przez Pozyczkobiorce;

¢) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez Pozyczkodawce z winy
Pozyczkobiorcy.

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem przez Pozyczkodawce lub rozwigzanie

umowy o prace bez wypowiedzenia (przez Pozyczkodawce lub Pozyczkobiorce) bez winy

PozyczKkobiorcy, nie powoduje zmiany udzielania warunkéw pozyczki zawartych w

niniejszej umowie. W razie takiej koniecznosci Pozyczkodawea ustali w porozumieniu z

Pozyczkobiorcag nowy sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki. W przypadku nie

wywigzania si¢ Pozyczkebiorcy ze splaty zadluzenia przez okres 2 miesigcy w

indywidualnym trybie, zadluzenie sptacaja porgezyciele.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

1.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows zastosowanie majg przepisy kodeksu
cywilnego oraz postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Borzytuchomiu.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Borzytuchomiu i niniejszej umowy,
ktérg podpisuje.

§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego dwa
egzemplarze otrzymuje Pozyczkodawca, a jeden egzemplarz Pozyczkobiorca.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Nizej podpisani o$wiadczamy, ze udzielamy poreczenia za wykonanie zobowigzania z tytulu
splaty pozyczki bedgcej przedmiotem powyzszej umowy. Zobowigzanie Pozyczkobiorcy
zostanie przez nas wykonane w przypadku opéznienia w splacie pozyczki — na wezwanie
Urzgdu Gminy w Borzytuchomiu.

Jednocze$nie w oparciu o przepis art. 91 § 1 kodeksu pracy upowazniamy Urzad Gminy w
Borzytuchomiu do potracenia naleznosci wynikajgcych z niniejszej umowy z przystugujacego
nam od Urzedu Gminy w Borzytuchomiu wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia.

1. Nazwisko 1 imMi€ ....ccccovreecirinesnrcierrnciennas 2. Nazwisko 1 imMig .oveereeerceeiercmnrciinninnins
Adres zamieszkania.........oocoevveereerireeeennne. Adres zamieszKania.........cecvvevieereeerecnns
Seria i N DO oo Seria i nr DO uovvvvvieeivirerricrreeeeees e
PESEL ..ttt ciien s sessine s eeinres PESEL ..oovvvivceitieiinieer e erreeevvvesensnseenns
Czytelny podpis ......occoevrrrerirvencnennienens Czytelny podpis ...c.oeerrveeemvcniinicciennines

....................................................................

Podpis osoby potwierdzajacej



LR



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Borzytuchom

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z ART. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej "RODO", informujg, Ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Borzytuchom, ulica Zquigs_twa
56, 77 — 141 Borzytuchom.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu jest Pan Ludwik
Megier, e-mail: sekretarz@borzytuchom.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczen socjalnych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Borzytuchomiu (zwanego dalej jako ZFSS
Urzgdu Gminy w Borzytuchomiu).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 poz.
1352 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe dotyczgce zdrowia mogg by¢ przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 1 lit. b
RODO oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2019 poz. 1352 z p6zn. zm.) w szczegdlnosci w przypadku ubiegania si¢ o pomoc
bezzwrotng rzeczowg i pieniezng (w formie zapomdg) dla os6b uprawnionych dotknigtych
indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i diugotrwalg choroba.

Podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest niezbedne do przyznania §wiadczen z
ZFSS Urzedu Gminy w Borzytuchomiu.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez administratora danych osobowych oraz
dziatajgcych w jego imieniu upowaznionych pracownikéw Urzedu Gminy w Borzytuchomiu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczenia z ZFSS Urzedu Gminy w Borzytuchomiu, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen do $wiadczenia (do czasu przedawnienia w/w praw i roszczen). Po
uplywie tego okresu dane osobowe sg niszczone w sposOb uniemozliwiajacy ich odtworzenie, chyba,
ze na administratorze danych osobowych spoczywa obowigzek archiwizowania wytworzonej
dokumentacji w zakresie funkcjonowania ZFSS zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa tj.
ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktami
wykonawczymi (rozporzadzeniami) wydanymi na podstawie tej ustawy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany. Nie beda podlegac
profilowaniu.



11.

12.

Ma Pani/Pan prawo do: dostepu i wglagdu do swoich danych osobowych, sprostowania lub usuni¢cia
swoich danych, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
oraz cofhiecia zgody, chyba, ze przepisy prawa nakazywaé bedg przechowywanie danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi dotyczacej niezgodno$ci przetwarzania przekazanych danych
osobowych z RODO do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

..............................................................................

(miejscowos$é, data, podpis osoby informowane;j)



