Zarzadzenie Nr 129/2020
Wéjta Gminy Borzytuchom
z dnia 28.12.2020 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. 22020 r. poz.713) art. 6, art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 218 ze zm.), Uchwaly Nr XI/131/20 Rady Gminy
Borzytuchom z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwotywania
czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Borzytuchom oraz szczegélowych warunkow jego
funkcjonowania zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Powotuje si¢ Gminny Zespdt Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Borzytuchomiu.

§2.

W sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza:

1. Stawomira Gliszczynska — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Borzytuchomiu;
Beata Szemela — przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
Waldemar Sabisz — dzielnicowy KPP w Bytowie;
Katarzyna Jarzembinska — pielggniarka NZOZ ,,ZDROWIE” w Borzytuchomiu
Joanna Malak — kurator zawodowy ZKSS w Sadzie Rejonowym w Bytowie;
Katarzyna Szada-Borzyszkowska — pedagog szkolny Zespotu Szkét w Borzytuchomiu;
Krystyna Megger — przedstawiciel Stowarzyszenia ,,OSIECKO”
Rafat Hryncewicz- zolnierz Wydziatu ZW w Ustce.
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§3.
Organizacje¢ pracy Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia.

§ 4.
Traci moc Zarzadzenie Nr 99/14 Wéjta Gminy Borzytuchom z dnia 1 grudnia 2014 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Borzytuchomiu do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Borzytuchomiu.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 129/2020
Wjta Gminy Borzytuchom
z dnia 28.12.2020r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Podstawg prawng dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinamego, dzialajgcego na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Borzytuchom, zwanego dalej ,,Zespolem”
jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r., poz. 218
Ze zm.).

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2277).

3. Uchwata Nr IV/21/11 Rady Gminy Borzytuchom z dnia 15 lutego 201 1r. w sprawie: przyjecia
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

4. Uchwata Nr X1/131/20 Rady Gminy Borzytuchom z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie: trybu i
sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego w Gminie
Borzytuchom oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

5. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”(Dz.U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245)

§1

Postanowienia ogoélne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzicom, grupom problemowym badz srodowisku. S3 to osoby
réznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje zadan,
m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, kuratorskiej stuzy sadowej, o$wiaty, ochrony
zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych i prokuratury.

3. Osoby wchodzgce w sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspélpracujg ze sobg w sposéb
skoordynowany podczas spotkan grup roboczych zapewniajgcych skuteczne reagowanie na problem.
4. Przez problem rozumie si¢ kazdg trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktérych rozwiazywanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotéw.

§2
Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym

W przezwycig¢zeniu ich problemow.

2. Efektywne podejmowanie dziatafi pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego
problemu.

3. Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie. '

6. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy

w srodowisku lokalnym.



§3

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Zadania Zespolu realizowane sa poprzez:

1. Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub srodowiska
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktéry bgdzie mial na
celu przywrécenie integralnosci rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji ,
oraz podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa.

2. Udzielanie pomocy w zaleznosci od potrzeb w zakresie poradnictwa socjalnego, prawnego i
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktore maja trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow.

3. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie procedur majgcych
na celu jej powstrzymywanie.

4. Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedgcych swiadkami przemocy w rodzinie.

5. Podejmowanie wspdlnych dziatain w ramach procedury ,,Niebieska karta”.

6. W ramach Zespohu Interdyscyplinarnego mogg by¢ takze:

a. Tworzone lokalne zintegrowane programy i kampanie profilaktyczne m. in. z zakresu probleméw
uzalezniefi, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej
polityki spoleczne;.

b. Inicjowane badania, diagnozy w tym wspdlne diagnozowanie os6b indywidualnych i srodowiska,
ktorego problem dotyczy.

§4

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej

1. Zesp6t dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Borzytuchomiu, ktéry zapewnia jego
obstuge administracyjna.

2. W ramach Zespotéw Interdyscyplinarnych mogg by¢ tworzone grupy robocze w celu pracy nad
konkretnymi problemami 0sdb, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

3. Spotkania grup roboczych zwotuje si¢ w przypadku zgltoszenia osdb, rodzin, grup problemowych
badz srodowiska, majgcych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji
problemowych.

4. Zesp6t upowaznia Przewodniczacego do zwolywania zespolu i grup roboczych.

5. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci
zastepca lub osoba pisemnie wskazana przez Przewodniczgcego.

6. Posiedzenia Zespohu oraz grup roboczych zwotuje Przewodniczacy lub w jego zastepstwie osoba, o
ktérej mowa w pkt. 5, wskazujge termin, miejsce, o czym powiadamia czlonkéw Zespohi w formie
pisemnej, telefonicznej badz elektroniczne;.

7. Posiedzenia Zespotu uwaza si¢ za wazne przy minimum 50% obecnosci jego cztonkéw.

8. Decyzje Zespohu podejmowane sa zwykla wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym. W przypadku
rownej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

9. Przewodniczacy moze zapraszaé do udzialu w pracach Zespotu osoby spoza jego skiadu, bez prawa
do glosowania.

10. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, zastepcy lub osoby upowaznionej pracownik osrodka
pomocy spotecznej rejestruje koperte bez jej otwierania oznaczajac na niej date wplywu.

11. Cztonkami Zespohu i grup roboczych sg kierownicy lub pracownicy instytucji, ktérymi kierujg

i w ktérych pracuja, zgodnie ze swoimi kompetencjami okres§lonymi w szczegdlnych przepisach
prawa, dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji.

12. Wszystkich cztonk6w Zespohu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespolu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu



czlonkowstwa w Zespole lub grupie roboczej. Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy stuzbowej
czlonkowie zespotu skladaja przed przystapieniem do wykonywania zadan zespohu.

13. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§5s
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy czionek Zespotu lub grupy
roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce i termin posiedzenia
grupy robocze;j.

2. Przewodniczacy zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej podajac czas i miejsce. Zwotanie
posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemng, mailows lub telefoniczng.

3. Przewodniczacy nie moze odméwié prawa obecnosci na posiedzeniu zadnemu z pozostatych
czlonkéw Zespohu.

4. Sklad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposréd cztonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia zespotu i grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w innym terminie w
sytuacjach tego wymagajacych.

6. Wszyscy czlonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 m-ce
celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielanego przez poszczegdlne grupy robocze.

§6

Post¢powanie na rzecz osé6b, rodzin, grup i Srodowiska

1. Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych czgsci
dziatan, opis zadan dla poszczegblnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych, badzZ srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli
grup problemowych badz érodowiska, ktérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe
jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz przedstawicieli grup problemowych
lub $rodowiska , ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o0 wyniku posiedzenia i zobowigzaniach
ze strony czlonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwlocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete na

rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych
spotkati w danej sprawie.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczgce m.in. ilosci
spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdinych grup, efektéw pracy grup. W oparciu
o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje
niezbegdne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona jest
nastepujgca dokumentacja:



a) Pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢ przekazana
do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. (wzér zatacznik nr 1.)

b) o$wiadczenie czlonkéw zespotu o zachowaniu tajemnicy stuzbowej(wzor zatacznik nr 2.)

c) Plan dziatan zespotu i grupy roboczej - opis zadaf dla poszczegélnych cztonkéw grupy oraz osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska (wz6r zalacznik nr 3.)

d) Monitoring dziatan zespotu i grup roboczych - realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
czionkéw grup roboczych i osobg, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub srodowisk (wzér
zal. nr 4).

e) Lista obecnos$ci(wzor zalgcznik nr 5).

f) Protokét posiedzenia grupy roboczej(wzor zalgcznik nr 6).

g) Protokot posiedzenia zespotu(wzor zalacznik nr 7)

h) Protokét zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty” (wzor zaltacznik nr 8)

i) Inna niezbedna dokumentacja(np. notatki).

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Borzytuchomiu.




