ZARZADZENIE NR 65/24
WOJTA GMINY BORZYTUCHOM

z dnia 27 wrzesnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania dofinansowania do kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Borzytuchomiu

Na podstawie art. 24 ust. 2 pkt 7, art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U.2024.1135 tj.), art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (tekst Jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z péZn. zm.) i art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.2024.1465 tJ.), zarzadza sie,

Co nastepuje:

§ 1L
Wprowadzam regulamin udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu, w

brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Nadz6r nad realizacja zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Borzytuchom.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do zarzgdzenia nr 65/24
Wéjta Gminy Borzytuchom

z dnia 27 wrzeénia 2024 r.

REGULAMIN

udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu

§ 1.

1. Niniejszy regulamin okreéla zasady i warunki dofinansowania do kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownik6w Urzedu Gminy w Borzytuchomiu.

2. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie sie uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez
pracownika Urzedu Gminy w Borzytuchomiu poprzez studia podyplomowe,

§2.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika Urzgdu Gminy w Borzytuchomiu;

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Borzytuchomiu;

3) Wojcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Borzytuchom;

4) Zastgpcy Wojta— nalezy przez to rozumieé Zastgpce Wojta Gminy Borzytuchom;

5) regulaminie - naﬂeZy przez to rozumie¢ regulamin udzielania dofinansowania do kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Borzytuchomiu;

6) studiach —nalezy przez to rozumie¢ studia podyplomowe.

§3.

1. O dofinansowanie do kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych moze ubiegaé sie
pracownik zatrudniony na czas nieokreslony na podstawie umowy o prace, powolania i
wyboru.

2. Nie dofinansowuje si¢ kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom
powtarzajacym semestr lub caly rok studigw.

3. Nie dofinansowuje sie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych na kierunkach
niezgodnych z zakresem obowiazkéw pracownika na Zajmowanym stanowisku pracy.

§ 4.

1. Wéjt moze przyznaé dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
wysokosei do 60% catkowitych kosztow studiow, jednak nie wigcej niz 2.000,00 zi
(stownie: dwa tysiace ztotych zero groszy) za semestr.

2. W przypadku ubiegania si¢ przez Wéjta o dofinansowanie do kosztéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, dofinansowanie moze przyzna¢ Zastgpca Wojta do wysokosci
okreslonej w ust. 1.



3. Dofinansowaniu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie podlegajg koszty noclegéw, wyzywienia
i dojazdow.

4. Dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przyznawane jest przez
pracodawce w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

5. Pracodawca podejmuje decyzje¢ o dofinansowaniu, majagc na uwadze nastepujace
przestanki:

a) aktualne potrzeby kadrowe,

b) posiadane $rodki finansowe,

¢) kwesti¢ czy wybrany kierunek studiow jest przydatny na stanowisku, na ktérym
zatrudniony jest pracownik.

§ 5.

1. Dofinansowanie do kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest przyznawane na
podstawie wniosku ztozonego do pracodawcy przez zainteresowanego pracownika. Wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu,

2. Pracodawca rozpatruje wnioski wedtug kolejnosci wplywu. Pracodawca, rozpatrujac
wnioski, stosuje postanowienia regulaminu wtym § 31 § 4 ust. 41 5.

§ 6.

1. Wyrazenie zgody przez pracodawce na przyznanie dofinansowania do kosztéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych stanowi podstawe do podpisania umowy z
pracownikiem. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. Umowa okreSla wzajemne zobowigzania pracodawcy i pracownika w zwigzku z
dofinansowaniem przez pracodawce do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownika.

§7.

1. Dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych udzielane jest na
zasadzie refundacji poniesionych przez pracownika optat za dany semestr lub caty okres
studiow. Wybor nalezy do pracownika, ktory skiada w tym zakresie o$wiadczenie we
wniosku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, pracownik zatgcza dowéd uiszczenia oplaty za
dany semestr lub rok studiéw - w zaleznosci od dokonanego wyboru oraz dokument
potwierdzajacy uczeszczanie na studia.

§ 8.

Po zakoficzeniu nauki pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy kopie $wiadectwa
ukoficzenia studiéw (oryginat przedstawiany jest pracodawcy do wgladu).




Zatacznik nr 1

do regulaminu udzielania dofinansowania do kosztéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu

WNIOSEK
o dofinansowanie do kosztow podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Wypetnia Wnioskodawca:
1. Imig 1 NAZWISKO! «.enee i e

2. W Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu pracujg od dnia ........cocvevvviveniviniiiiiiiiieiee.

OSEATNIO NA STANOWISKU . .t e ittt rrietrsetestesrecseeoetossessrnsnnnnsnnnnstsnnssnneeees

3. Wnioskuje o przyznanie dofinansowania na studia podyplomowe na kierunku:

.................................................................................................

4. Informacje na temat studiéw podyplomowych (w tym nazwa uczelni, okres trwania studiéw,
data rozpoczecia i zakoniczenia studiow, wskazanie czy refundacja ma obejmowac semestr czy
caly okres studiéw, wysokos$¢ czesnego za semestr/caty rok nauki):

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................

..............................................................................................................
..............................................................................................................
................................................................................................................
............................................................................................................

.............................................................................................................

Wypetnia Pracodawca:

7. Wyrazam zgodg¢ na dofinasowanie W WYSOKOSCT ..ceevuireiriiriiiiiiiioniereenienieienenaniieanenn.

8. Data, miejscowos€ i podpis Pracodawey ......vueuireerinireirire e eiiicatiniee et



Zalacznik nr 2

do regulaminu udzielania dofinansowania do kosztéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Borzytuchomiu

UMOWA
o dofinansowanie do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych

zawarta wdniu ..., r. w Borzytuchomiu,

pomigdzy Urzedem Gminy Borzytuchom, adres: ulica Zwycigstwa 56, 77-141 Borzytuchom; NIP:
842-10-22-948; REGON: 000532079;

TEPICZENTOWANYIN PIZEZ! «.evuiiieintinianeiitieensets et et ette s ennernee e esee s e e,
zwanym dalej ,,Pracodawcg”

a

Panem/Panig . ......cooviiiiie 7 1 4 D R s
zwanym dalej ,,Pracownikiem”,

zwanymi tgcznie jako ,,Strony”.

Na podstawie regulaminu udzielania dofinansowania do kosztéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu, przyjetego
Zarzadzeniem nr 65/24 Wojta Gminy Borzytuchom z dnia 27 wrzeénia 2024 roku, Pracodawca i
Pracownik zawieraja umowe o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy
1. Umowa okresla wzajemne zobowigzania Pracodawcy i Pracownika w zwigzku z
dofinansowaniem do kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Pracownika na
studiach podyplomowych na Kierunku ..............ovueeeeeeieesesss o
ProWadzonyCh PIrzez ..........cooeiieiiiiieiee i

2. Przedmiotem umowy jest dofinansowanie przez Pracodawcg kosztéw studiéw podyplomowych,
o ktérych mowa w ust. 1, za ...(pierwszy, drugi*) semestr/caly okres studiéw podyplomowych¥*,
ktore wynoszg ................ ztotych.

§2
Dofinansowanie
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ udzieli¢ dofinansowania w kwocie  .ooooeeeeeeriini. zt
(stownie: ........c.oiviil, ) na pokrycie kosztéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych

przez Pracownika.
2. Pracodawca przekaze kwote okreslong w ust. 1 na rachunek bankowy Pracownika o numerze:

..............................................................................................................

w terminie 14 dni od dnia akceptacji przedlozonego przez Pracownika wniosku i zalaczonych

do wniosku:

* dowodu uiszczenia oplaty za dany semestr lub caty okres studidw podyplomowych — w
zaleznosci od dokonanego wyboru, oraz

» dokumentu potwierdzajacego uczeszczanie na studia.

§3
Zobowiazania Pracownika
1. Pracownik zobowigzuje sie:

1) regularnie uczgszczaé na zajecia, uczestniczy¢ we wszystkich przewidzianych programem



DO —

nauczania egzaminach oraz ukoniczyé studia w terminie wynikajacym z programu
hauczania;

2) zwrdcié, na zadanie Pracodawcy, calo$é dofinansowania okreslonego w § 2 ust. 1 niniejszej
umowy, w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji ze studiéw lub nieukoficzenia studidw z
wynikiem pozytywnym;

3) dostarczy¢ pracodawcy kopie $wiadectwa ukoficzenia studiéw (oryginat przedstawiany jest
pracodawcy do wgladu).

Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania w stosunku pracy z Pracodawcy przez caly czas
trwania podnoszenia kwalifikacji oraz do przepracowania u Pracodawcy trzech lat po
ukoriczeniu nauki pod rygorem zwrotu kosztow otrzymanych od Pracodawcy. Zapis ten nie
dotyczy pracownikoéw zatrudnionych na podstawie powotania i wyboru.

Wysokos¢ podlegajacych zwrotowi kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2, ulega proporcjonalnemu
zmnigjszeniu w stosunku do okresu przepracowanego przez Pracownika u Pracodawcy po
ukoriczeniu studiéw podyplomowych.

§4
Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany umowy wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa pracy oraz kodeksu cywilnego.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

PRACODAWCA: PRACOWNIK:

*- niepotrzebne skresl



