ZARZADZENIE NR 93/24
WOITA GMINY BORZYTUCHOM
z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki i
Osrodka Kultury w Borzytuchomiun

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2024.1465 t.j. ze zm.) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
I. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2024.87) oraz §6 ust. 2
Statutu Gminnej Biblioteki i Osrodka Kultury w Borzytuchomiu stanowiacego Zatacznik
nr 1 do Uchwaly nr XXV1/211/13 Rady Gminy Borzytuchom z dnia 06 listopada 2013 r.

w sprawie polgczenia samorzadowych instytucji kultury, zarzadza sie, co nastepuje:

. §1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki i O$rodka Kultury w

Borzytuchomiu.

§2.

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Ogloszenie o konkursie podlega publikacji:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Borzytuchomiu,
2) na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy w Borzytuchomiu,
3) na tablicy informacyjnej Gminnej Biblioteki i Osrodka Kultury w Borzytuchomiu.

§ 4.
Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki i Osrodka

Kultury w Borzytuchomiu stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Powolanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.

§6.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia 93/24
Wojta Gminy Borzytuchom
z dnia 29 listopada 2024 r.

OGLOSZENIE
o konkursie na stanowisko : Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej i Osrodka
Kultury w Borzytuchomiu

Wéjt Gminy Borzytuchom
OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO - DYREKTOR
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ I OSRODKA KULTURY W
BORZYTUCHOMIU

1. Nazwa i adres jedmostki : Gminna Biblioteka i O$rodek Kultury w Borzytuchomiu
(zwana dalej réwniez jako GBiOK), ul. Danuty Siedzikéwny ,Inki” 2, 77-141
Borzytuchom.

2. Stanowisko pracy : Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej i Osrodka Kultury w
Borzytuchomiu
wymiar czasu pracy- pelny etat,

Dyrektor GBiOK zostaje powotany na czas okreslony 3 lat,
planowany termin rozpoczecia pracy: 1 lutego 2025 roku,

3. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

a) obywatelstwo polskie,

b) 3-letni staz pracy,

¢) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

d) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

e) brak ukarania zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

f) kandydat powinien posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

g) kandydat powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

h) przedstawienie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki i Os$rodka Kultury w Borzytuchomiu,

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisOw ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych i ustawy prawo zaméwien publicznych,

j) umiejetnos$¢ obstugi komputera (srodowisko Windows, Office, Internet, poczta
elektroniczna),

k) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora samorzadowej
instytucji kultury bez przeciwskazan.

4. Wymagania fakultatywne (dodatkowe wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku):

a) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi i, sportowymi,
seniorami, srodowiskami twérczymi, do§wiadczenie w pracy w instytucji kultury,



b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych

zwigzanych z dziatalnocia kulturalng i twérczoscig artystyczna,

¢) predyspozycje menadzerskie i w zakresie umiejetnosci kierowania zespotem,
d) znajomo$¢ zagadnient i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych

srodk6w finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskiej,

¢) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista

1tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

f) znajomosc j¢zyka obcego w stopniu umozliwiajacym porozumiewanie sig.
5. Zakres zadan na stanowisku objetym konkursem:

1)
2)

3)
4

)
6)
7)
8)
9

kierowanie biezacg dziatalnosciag GBiOK,

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi, dysponowanie
srodkami publicznymi, zacigganie zobowiazan,

sporzadzanie i zatwierdzanie planu finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym
planie,

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w GBiOK,

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej,
prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg gminy,

wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych,

udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora GBiOK,
przedstawianie organizatorowi iwlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Wymagane dokumenty:
a) podanie o zatrudnienie wraz z uzasadnieniem,
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
¢) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje ( dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia),
d) kopie $wiadectw pracy (zaswiadczen), uméw o prace z dotychczasowych miejsc

pracy,

¢) pisemny autorski programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i

rozwoju Gminne;j Biblioteki i Osrodka Kultury w Borzytuchomiu,

f) oswiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust, 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansé6w
publicznych,

h) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora

samorzgdowej instytucji kultury,

1) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca biurowa,
b) stanowisko wyposazone jest w komputer oraz urzadzenia biurowe,
¢) czynniki szkodliwe zwigzane ze $rodowiskiem pracy nie wystepuja.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 10 stycznia 2025 r. do godz. 15.00:

- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Borzytuchomiu przy ul. Zwyciestwa 56
lub

- przestac poczta (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Borzytuchomiu) na adres:
Urzad Gminy w Borzytuchomiu, ul. Zwyciestwa 56; 77 - 141 Borzytuchom



Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej i Os$rodka Kultury w
Borzytuchomiu”.
Oferty, ktore wplyng po wyzej okres§lonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

9. Inne niezb¢dne informacje:

1) Zlozenie oferty jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wyboru oferty. Podanie przez
kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

2) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania konkursu, bez podania przyczyny.

3) Dokumenty zlozone przez aplikantow, ktérzy nie zostali wylonieni na stanowisko
dyrektora mozna odebra¢ osobiscie po uprzednim zawiadomieniu. Dokumenty, ktére
nie zostang odebrane do 3 miesiecy od zakonczenia konkursu zostang zniszczone
komisyjnie przez komisj¢ powolang przez Wéjta Gminy.

4) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wéjt Gminy Borzytuchom powotla
Komisj¢ Konkursowg odrebnym zarzadzeniem.

5) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap:

Otwarcie i analiza zlozonych ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu
kandydatow,

II etap

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne oraz
ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania instytucji, przedstawionej przez
kandydatow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

6) Kandydaci na stanowisko dyrektora mogg zapoznaé¢ z dokumentami i informacjami,
dotyczacymi warunkow organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury
tj. Gminnej Biblioteki i O$rodka Kultury w Borzytuchomiu — w Urzedzie Gminy w
Borzytuchomiu w godzinach pracy Urzedu od poniedziatku do pigtku godz. 7.30-
15.30. Ponadto informacje o programie dzialania GBiOK sg dostepne na stronie
internetowe;j https://ug.borzytuchom.ibip.pl/public/?id=166682

7) Wszelkie informacje na temat warunkow konkursu beda udzielane w Urzedzie Gminy
w Borzytuchomiu, ulica Zwycigstwa 56, 77 — 141 Borzytuchom (tel. (59) 821 13 16,
17, 90). Informacji udzielajg Pani Magdalena Gillmeister oraz W¢jt Gminy Pan
Jarostaw Garbicz.

8) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Borzytuchomiu
(http://ug.borzytuchom.ibip.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w
Borzytuchomiu przy ulicy Zwyciestwa 56.

Kandydat wyloniony w drodze Konkursu, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany
bedzie do podpisania umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
instytucji kultury tj. Gminnej Biblioteki i O$rodka Kultury w Borzytuchomiu oraz
program jej dzialania; a takze przedlozyé wymagane prawem dokumenty konieczne
do zatrudnienia, w tym informacje z Krajowego Rejestru Karmego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023r. poz. 1939) oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwskazan
zdrowotnych — zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora.



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
dla 0séb przystepujacych do konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej i Osrodka Kultury w Borzytuchomiu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku zZ przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej "RODO", informuje, ze:

1) Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy
Borzytuchom, ulica Zwycigstwa 56, 77 — 141 Borzytuchom.

2) Inspektor ochromy danych (IOD): Kontakt z inspektorem ochrony danych w Urz¢dzie
Gminy w Borzytuchomiu mozliwy jest za podrednictwem adresu e-mail:
sekretarz@borzytuchom.pl lub telefonicznie 59 821 13 16.

3) Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé si¢ bedzie na podstawie art. 6 ust. 1
litc RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
GBiOK w Borzytuchomiu zgodnie z wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku — Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465. tj. z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2024.87 tj.).
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa¢ si¢ bedzie réwniez na podstawie art. 6
ust. 1 lit.a RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.

4) Informacja o odbiorcach: Odbiorcami Passtwa danych mogg byé: organy wladzy publicznej
oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wladzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa, inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming
Borzytuchom przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojt Gminy
Borzytuchom majace udziat przy realizacji zadati samorzadowych, operatorzy pocztowi i
telekomunikacyjni, firmy dostarczajace do Urzedu Gminy ustugi informatyczne.

5) Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane
przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajacy z
ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie beda
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty
aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa.

6) Pani/Pana dane osobowe nie beds przetwarzane w sposdb zautomatyzowany. Nie beda
podlega¢ profilowaniu oraz nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
chyba, zZe wymagatoby tego prawo.

7) Konsekwencje niepodania danych osobowych: Podanie przez Pania/Pana danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu realizacji zadan zwigzanych z
przeprowadzeniem konkursu na stanowisko Dyrektora GBiOK w Borzytuchomiu, a ich
niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci uczestnictwa w postepowaniu
rekrutacyjnym.

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, ma Pan/Pani prawo do:

- Dostgpu do danych (art. 15 RODO)

- Sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO)

- Usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO)
- Ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

- Przenoszenia danych (art. 20 RODO)

- Wniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO)

9) Administrator doktada wszelkich staraf, aby zapewnié¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umys$lnym
zniszezeniem, przypadkows utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem”
czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowiazujagcymi przepisami. /
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Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia 93/24
Woéjta Gminy Borzytuchom
z dnia 29 listopada 2024 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEJ
BIBLIOTEKI I OSRODKA KULTURY W BORZYTUCHOMIU

§1.
Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki i Osrodka Kultury w Borzytuchomiu oraz tryb pracy
Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki i Osrodka Kultury w Borzytuchomiu.

§2.
1. Komisje konkursowa powoluje zarzadzeniem W¢ojt Gminy Borzytuchom 1

wyznacza Przewodniczgcego komisji oraz ustala jej 5 -osobowy sklad. -
2. Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:

1) czuwa nad wykonaniem zadan komisji;

2) reprezentuje komisje na zewnatrz;

3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenie i przewodniczy obradom;

4) zawiadamia pisemnie lub telefonicznie czlonkéw Komisji Konkursowej o
terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.

§ 3.

1. Czlonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba:

1) przystgpujaca do konkursu;

2) w stosunku do ktérej osoba przystgpujaca do konkursu jest malzonkiem,
krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia wigcznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci. )

2. Czlonek komisji konkursowej, po zapoznaniu si¢ z ofertami, sktada o§wiadczenie,
ze nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 4.

1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo: etap I: otwarcie i analiza ofert pod katem
spelnienia wymogdéw formalnych, etap II: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spelniajgcymi  wymagania formalne oraz ocena autorskiej koncepcji
funkcjonowania instytucji. Przed rozpoczeciem prac komisji Przewodniczacy
zapoznaje czlonkéw komisji z regulaminem konkursu. W pracach komisji nie
moga uczestniczy¢ osoby nie bedace jej cztonkami.

2. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanic konkursowe w
miare mozliwosci w ciggu 10 dni roboczych od uplywu sktadania ofert.



§ 5.

Etap pierwszy.

1.
2.

3.

oo

Przewodniczacy odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.

Po otwarciu ofert Przewodniczacy stwierdza bezstronno$é cztonkéw komisji
zgodnie § 3 ust 2.

Komisja moze dziala¢ w niepelnym sktadzie, ale nie mniejszym niz 4/5 sktadu
osobowego.

Czlonkowie komisji zapoznaja si¢ z dokumentami zloZonymi przez
kandydatow, oceniaja zlozone dokumenty pod wzgledem wymogow
formalnych oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spehia niezbedne
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw
oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia niezbednych wymagan
kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

Jezeli w ofercie zawierajacej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w
ogloszeniu o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w
szczegOlnosci  dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron
dokumentdw, komisja wyznacza osobie, ktéra zlozyla oferte, termin nie krétszy
niz trzy dni robocze na usunigcie uchybien lub uzupemienie brakéw pod
rygorem odrzucenia oferty.

Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia
si¢ jednego kandydata.

W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie
dopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

§ 6.

Etap drugi.

I.

2.

3.

4.

5.

W  drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami w porzadku alfabetycznym wg nazwisk kandydatow.

Kandydat przedstawia autorski program dziatania Gminnej Biblioteki i Osrodka
Kultury w Borzytuchomiu.

Czlonkowie komisji zadaja pytania pod katem wymagan okreslonych
w ogloszeniu i tresci oferty kandydata oraz w zakresie autorskiego programu
dziatania Gminnej Biblioteki i Osrodka Kultury w Borzytuchomiu.

Po zakofczeniu prezentacji przez wszystkich kandydatéw i udzieleniu
odpowiedzi na zadane pytania, czlonkowie Komisji przystepuja do procedury
tajnego glosowania. Kazdy dysponuje jednym glosem.

Komisja rekomenduje (wybiera) kandydata, ktory uzyskal najwicksza ilosé
glosow ,,za”. W przypadku, gdy taka sama najwickszg ilo$¢ gloséw ,,za”
otrzymalo dwéch kandydatéw lub wigeej kandydatow, Komisja przystepuje do
drugiego glosowania, ktére moze by¢ poprzedzone dyskusja cztonkéw komisji
nad kandydaturami uczestniczacymi w drugim glosowaniu. Do drugiej tury
glosowania dopuszcza si¢ jedynie kandydatow, ktorzy uzyskali w pierwszej
turze gtosowania takg sama najwigksza liczbe oddanych gloséw. Za wybranego
uwaza si¢ kandydata, ktéry w drugiej turze otrzymat najwiecej gloséw ,,za”. W
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razie takiej samej liczbie gloséw, oddanej w drugiej turze na kandydata,
decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatéw nie spelnia wymogow
konkursu, Komisja moze zwrdci¢ si¢ do Wéjta Gminy Borzytuchom o
ponowne ogloszenie konkursu.

Ogloszenie wynikéw konkursu nastgpuje po zakonczeniu glosowania przez
odczytanie przez Przewodniczacego Komisji.

Przewodniczgcy Komisji niezwtocznie zawiadamia Wéjta Gminy Borzytuchom
o wynikach konkursu.

Informacja o wyniku konkursu zostaje opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy w Borzytuchomiu.

§7.

. 7 prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokol, ktory

bezposrednio po zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie obecni
na posiedzeniu. Do protokolu dotacza si¢ karty do glosowania.

. Czlonkéw komisji obowiagzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej

prac komisji.-

Cztonkowie komisji mogg wnosi¢ do protokotu zastrzezenia co do prac komisji,
ktére zostana wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez
wszystkich czlonkow komisji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
komisja w glosowaniu jawnym, a w przypadku rownej liczby glosow
przewodniczacy komisji.

Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje
protokét wraz z dokumentacjg Wéjtowi Gminy.

Dokumenty zlozone przez aplikantow, ktorzy nie zostali wylonieni
na stanowisko dyrektora mozna odebra¢ osobiscie po uprzednim
zawiadomieniu. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane do 3 miesiecy od
zakonczenia konkursu zostang zniszczone komisyjnie przez komisj¢ powotang
przez Wojta Gminy.

Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu.

Obstuge techniczng komisji konkursowej zapewnia Urzagd Gminy w
Borzytuchomiu.



