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OGLOSZENIE
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wjt Gminy Borzytuchom
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki : Urzad Gminy w Borzytuchomiu, ul. Zwyciestwa 56, 77-141
Borzytuchom.

Stanowisko urzgdnicze : informatyk w Referacie: Organizacyjnym i Funduszy
Zewnetrznych

Planowany termin rozpoczecia pracy: kwiecien 2026 roku.

Wymagania niezbedne — wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

c) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

d) wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

e) posiadanie wiedzy zapewniajacej obstuge informatyczng i utrzymanie ciggltosci pracy
stanowisk wyposazonych w komputery,

f) znajomos¢ zabezpieczen infrastruktury sieciowej oraz baz danych,

g) umiejetno$¢ instalacji systemow operacyjnych,

h) biegta obstuga i serwis sprz¢tu komputerowego, urzadzen peryferyjnych, sieciowych,
umieje¢tnos¢ ich instalacji 1 konfiguracji,

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

. Wymagania dodatkowe - pozostale wymagania, pozwalajagce na optymalne

wykonywanie zadan na stanowisku:

a) doswiadczenie w pracy na stanowisku informatyka lub podobnym,

b) posiadanie wyksztalcenia wyzszego o kierunku informatycznym lub wyksztalcenia
sredniego o kierunku informatycznym,

¢) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

d) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie ustaw:
e ustawy o informatyzacji dzialalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne,
e ustawy o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i1 aplikacji mobilnych

podmiotdw publicznych,

ustawy o samorzadzie gminnym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
e ustawy o dostepie do informacji publiczne;,

e) zaangazowanie, samodzielno$¢, uczciwosé, rzetelnosé, sumiennosé i punktualnosc,

f) umiejetnos$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

g) gotowos¢ do uczenia si¢ i podnoszenia kwalifikaciji,

h) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji, pracy w zespole,

i) kultura osobista,

J) odpornosc¢ na stres,

K) prawo jazdy kategorii B.

Zakres zadan na stanowisku objetym konkursem:

1) Wykonywanie obstugi informatycznej Urzedu Gminy w Borzytuchomiu:
a) opieka nad sprzetem IT i jego konserwacja,
b) opieka nad stronami WWW (strong internetowa Urzedu Gminy oraz Biuletynem




Informacji Publicznej), ich zabezpieczanie, aktualizacja i modyfikacja,

c) techniczna administracja ustugami e-administracji (m.in. ePUAP, e-Dorgczenia,
EZD),

d) wdrazanie i utrzymywanie podpisu elektronicznego,

e) organizowanie, wdrazanie i eksploatacja systemow i programéw komputerowych w
Urzedzie Gminy,

f) wykonywanie zadan w zakresie cyberbezpieczenstwa,

g) petienie funkcji administratora systemow informatycznych (ASI),

h) zarzadzanie zasobem informatycznym, w tym:

- administrowanie siecig teleinformatyczng Urzgdu Gminy oraz zapewnienie
poprawnego dziatania i biezgce utrzymanie sieci, przetacznikow, routerow, firewalli
i towarzyszacych im systemOw informatycznych, instalacja i konfiguracja urzadzen
sieci LAN, WAN, VPN,

- administrowanie serwerami Urzedu Gminy,

- administracja bazami danych bedagcymi w uzytkowaniu Urzedu Gminy,

- administracja systemem antywirusowym Urzedu Gminy,

- zarzadzanie systemami informatycznymi Urzedu Gminy,

- zarzadzanie ustugami hostingowymi,

- biezace wykonywanie kopii zapasowych baz danych aplikacji dziedzinowych oraz
zabezpieczenie przed nieautoryzowanym dostepem o0sob nieuprawnionych do sieci
Urzedu Gminy,

1) analizowanie, weryfikowanie i realizowanie zapotrzebowania na sprzet IT,

J) doradztwo i konsultacja w zakresie nowych rozwigzan technologicznych z zakresu
IT,

K) prowadzenie ewidencji sprzetu IT oraz dokonywanie inwentaryzacji i wycofywania
z uzytku zuzytego sprzetu 1T,

I) szkolenia i instruktaze dla pracownikow Urzedu Gminy w zakresie podstawowej
obstugi sprzgtu komputerowego, oprogramowania i zasad bezpieczenstwa
informacji.

m) udzielanie pracownikom Urzedu Gminy wszelkiej pomocy zwigzanej ze sprzgtem
komputerowym i oprogramowaniem,

2) W pozostatym zakresie:

a) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy,

b) wykonywanie zadan zawartych w planie operacyjnym funkcjonowania gminy w
warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa W czasie wojny,

c) wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika referatu w ramach
przedmiotowego stanowiska.

6. Wymagane dokumenty:

a) podanie o zatrudnienie wraz z uzasadnieniem,

b) kwestionariusz osobowy dla 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje ( dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia),

d) kopie $wiadectw pracy (zaswiadczen), uméw o prace z dotychczasowych miejsc
pracy,

e) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
informatyka w Referacie: Organizacyjnym i Funduszy Zewnetrznych

g) oswiadczenie o petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

h) kopia dokumentu potwierdzajacego fakt niepetnosprawnosci ( dotyczy kandydatow
niepetnosprawnych).




7. Wskaznik zatrudnienia 0osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w miesigcu Styczniu
2026r. wyniost powyzej 6%.

8. Warunki pracy:

a) stanowisko pracy usytuowane jest na | pigtrze w budynku Urzedu Gminy w
Borzytuchomiu ul. Zwycigstwa 56 (nie ma windy),

b) wymiar czasu pracy — petny etat (5 dni w tygodniu) praca od poniedziatku do pigtku w
godzinach: od 7.30 do 16.30 (poniedziatek), od 7.30 do 15.30 (od wtorku do
czwartku), od 7.30 do 14.30 (piatek),

c) praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera i monitora ekranowego
powyzej 4 godzin dziennie (w uzasadnionych przypadkach praca w terenie), obstuga
urzadzen biurowych,

d) czynniki szkodliwe zwigzane ze $rodowiskiem pracy nie wystepuja,

e) pierwsza umowa o prac¢ na okres 6 miesiecy, po tej umowie jest mozliwosé
zatrudnienia na czas nieokreslony,

f) przewidziane wynagrodzenie zasadnicze: 4.840,00 zt — 7.700,00 zt brutto,

g) konieczno$¢ odbycia stuzby przygotowawczej, jezeli wybrany kandydat podejmuje po
raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy skladaé do dnia 13 marca 2026 r. do godz. 14.30:

- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Borzytuchomiu przy ul. Zwycigstwa 56

lub

- przestaé poczta (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Borzytuchomiu) na adres:
Urzad Gminy w Borzytuchomiu

ul. Zwyciestwa 56; 77 - 141 Borzytuchom

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,NabOr na wolne
stanowisko urzednicze - informatyk™ .

Oferty, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

10. Ztozenie oferty jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wyboru oferty.

11. Z kandydatami spelniajacymi warunki naboru, zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Kandydaci spetniajacy warunki naboru zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto informacja o terminie
rozmowy telefonicznej bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://ug.borzytuchom.bip.pl).

12. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://ug.borzytuchom.bip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru, bez podania przyczyny.

ZYozone dokumenty nie sa odsytane. Dokumenty ztozone przez aplikantow, ktdrzy nie

zostali wyltonieni na stanowisko urzednicze mozna odebra¢ osobiscie w Urzedzie

Gminy. Dokumenty, ktore nie zostang odebrane do 3 miesiecy od zakonczenia konkursu

zostang trwale zniszczone komisyjnie.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO
dla os6b przystepujacych do konkursu na stanowisko informatyka w Referacie:
Organizacyjnym i Funduszy Zewnetrznych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str. 1),
dalej "RODOQO", informujg, ze:



1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy

Borzytuchom, ulica Zwyciestwa 56, 77 — 141 Borzytuchom.

Inspektor ochrony danych (10OD): Kontakt z inspektorem ochrony danych w Urzedzie

Gminy w Borzytuchomiu mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:

sekretarz@borzytuchom.pl lub telefonicznie 59 821 13 16.
Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie art. 6 ust. 1
lit,c RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
informatyka w Referacie: Organizacyjnym i Funduszy Zewnetrznych zgodnie z
wymogami przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U.2025.277.
tj. ze zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2024.1135 t.j.). Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé sie¢ bedzie
rowniez na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a RODO, to jest zgody osoby, ktdrej dane dotycza.

Informacja o odbiorcach: Odbiorcami Panstwa danych moga by¢: organy witadzy publicznej

oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiadzy

publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisbw powszechnie obowigzujgcego

prawa, inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming

Borzytuchom przetwarzaja dane osobowe dla ktorych Administratorem jest Wojt Gminy

Borzytuchom majace udziat przy realizacji zadan samorzadowych, operatorzy pocztowi i

telekomunikacyjni, firmy dostarczajace do Urzedu Gminy ustugi informatyczne.

Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane

przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajacy z

ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie beda

przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty

aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i beda przechowywane przez

okres wymagany przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany. Nie beda

podlega¢ profilowaniu oraz nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

chyba, ze wymagatoby tego prawo.
Konsekwencje niepodania danych osobowych: Podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji zadan zwigzanych z
przeprowadzeniem konkursu na stanowisko informatyka w Referacie: Organizacyjnym
i Funduszy Zewnetrznych, a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
uczestnictwa w postgpowaniu rekrutacyjnym.

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, ma Pan/Pani prawo do:

- Dostepu do danych (art. 15 RODO)

- Sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO)

- Usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO)

- Ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

- Przenoszenia danych (art. 20 RODO)

- Whiesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO)

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej

i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umys$lnym

zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem

czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

JAROSLAW Elektronicznie podpisany

przez JAROSLAW

KRZYSZTOF  KrzysztoF GARBICZ
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