Wéjt Gminy Borzytuchom

ul. Zwyciestwa 56, 77-141 Borzytuchom ug@borzytuchom.pl
tel./fax 059 8211316/8211390 www.borzytuchom.pl

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 36/26
Wéjta Gminy Borzytuchom
z dnia 08 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wjt Gminy Borzytuchom
oglasza konkurs na stanowisko:

Dyrektor Zlobka Gminnego w Borzytuchomiu
w polaczeniu ze stanowiskiem Opiekuna w Zlobku

1. Nazwa i adres jednostki:
Zlobek Gminny w Borzytuchomiu, ul. Szkolna 1A, 77-141 Borzytuchom

2. Stanowisko:
Dyrektor Ztobka Gminnego w Borzytuchomiu, wymiar etatu — 1/2 etatu
Opiekun w Ztobku Gminnym w Borzytuchomiu, wymiar etatu — 1/2 etatu

3. Planowany termin rozpoczgcia pracy:
na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego w Borzytuchomiu — maj/czerwiec 2026 roku
na stanowisku Opiekuna w Zlobku Gminnym w Borzytuchomiu — wrzesien 2026 roku

4. Okre§lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem stanowiska ze
wskazaniem, ktére sa niezb¢dne, a ktére dodatkowe:

Wymagania niezbedne dla kandydata:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztalcenie Srednie lub érednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi,

¢) kwalifikacje opiekuna w zlobku, zgodnie z art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 4 lutego 2011
roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U z 2025 r. poz. 798),

d) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

f) nieposzlakowana opinia,

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

h) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2025
r. poz. 1484),

i) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

J) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
nalozony na kandydata na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,
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k) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,
1) stan zdrowia pozwalajacy kandydatowi na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe, pozwalajace kandydatowi na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku.

a) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania zlobkow,

b) znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

¢) znajomo$¢ podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),

d) znajomo$é przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o
opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
jakie musi spelnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dziecigcy oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 13 grudnia 2024
roku w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3,

e) podstawowa znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,
przepiséw BHP i ochrony przeciwpozarowej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych, ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zamdwief
publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, oraz przepiséw zwigzanych
z ochrong danych osobowych,

f) uczciwosd, rzetelnosc, sumiennosé, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie,
systematycznos¢, punktualnosé,

g) zdolnosci organizacyjne, kreatywno$é, umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu i
szybkiego podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres,

h) komunikatywno$¢, zdolno$ci interpersonalne, umiejetno$¢ lagodzenia konfliktow,
wysoka kultura osobista,

i) gotowo$¢ do uczenia sie, samodoskonalenia i podnoszenia kwalifikacji,

j) umiejetnodé obstugi komputera ($rodowisko Windows, Office, Internet, poczta
elektroniczna).

5. Zakres zadan na stanowisku objetym konkursem:

Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego w Borzytuchomiu polaczonym
ze stanowiskiem Opiekuna w Zlobku obejmuje wykonywanie zadan kierowniczych oraz
opiekuficzo-wychowawczych, realizowanych w ramach jednej umowy o pracg, w
wymiarze 1/2 etatu na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego w Borzytuchomiu oraz w
wymiarze 1/2 etatu na stanowisku Opiekuna w Ztobku Gminnym w Borzytuchomiu.

Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora Zlobka Gminnego w Borzytuchomiu nalely
w szczegolnosci:

a) kierowanie dziatalnoécia Zlobka Gminnego w Borzytuchomiu zgodnie =z
obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem Ztobka, odpowiedzialnos¢ za catoksztalt
dziatalnosci Zlobka oraz reprezentowanie Ziobka na zewngtrz,

b) realizacja zadah zwigzanych z organizacja i uruchomieniem nowoutworzonego Zlobka,
W tym w szczego6lnosci:

— opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Zlobka, regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, standardow ochrony maloletnich, planu opiekuficzo-
wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki sprawowane;j
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.,

— przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka,
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— zawarcie umow z rodzicami,

¢) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuniczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

d) pelienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Zlobku,

¢) wydawanie zarzadzefi i regulaminéw wewnetrznych,

f) prowadzenie efektywnej i zgodnej z przepisami prawa gospodarki mieniem i srodkami
finansowymi Ztobka,

g) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

h) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci,

i) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w
Zlobku,

j) pobieranie odplatno$ci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku,

k) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Zlobka,

1) wspéldziatanie z organem prowadzacym oraz innym jednostkami i instytucjami,

m) pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych oraz realizowanie programéw i projektéw na
rzecz Ztobka,

n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Do podstawowych obowigzkéw Opiekuna w Ztobku Gminnym w Borzytuchomiu nalesy
w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dzieci i odpowiednich do wieku dzieci,

b) wyrabianie u dzieci umiejetnosei zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spolecznych i
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

c) ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci, udzielanie pomocy w tym zakresie i
wychodzenie z dzie¢mi na spacery,

d) zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegdlnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacii i
aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

€) wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci,

f) karmienie dzieci, uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow oraz udziat
w obstudze positkéw dzieci, w tym przygotowanie sali do positkéw, podawanie
positkéw, a takze wykonywanie czynnosci porzadkowych po ich zakoficzeniu,

g) organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu: werandowanie, spacer,
zabawy na placu zabaw,

h) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,

i) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego oraz programu wychowawczego,
dostosowanych do wieku i potrzeb dzieci,

j) utrzymywanie w nalezytym stanie sprzgtu, pomocy dydaktycznych, zabawek oraz
bielizny dziecigcej wykorzystywanych w pracy z grupg dzieci,

k) przygotowywanie pomocy dydaktycznych oraz dekoracji pomieszczen Ztobka,

1) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen Zlobka oraz utrzymanie ich w nalezytym
porzadku i czystosci,

m) wykonywanie czynnosci porzadkowych i dezynfekcyjnych w pomieszczeniach Zlobka
w zakresie niezbednym do zapewnienia bezpieczefistwa i higieny dzieci, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami,

n) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dzialalnosci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,

0) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczacej opieki nad dzieémi.
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6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

koncepcja funkcjonowania i rozwoju nowoutworzonego Ziobka Gminnego w
Borzytuchomiu,

podanie o zatrudnienie wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko
Dyrektora Zlobka Gminnego w Borzytuchomiu w polaczeniu ze stanowiskiem
Opiekuna w Z1obku,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (dyplomy,

$wiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty itp.),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej oraz wymagany

staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy o prace z dotychczasowych
miejsc pracy itp.),

pisemne o$wiadczenie kandydata:

— o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

— ze kandydatowi nie s3 znane okolicznosci mogace mie¢ wplyw na jego
nieposzlakowana opinig,

— o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Ztobka
Gminnego w Borzytuchomiu w polaczeniu ze stanowiskiem Opiekuna w Ztobku,

— o niekaralnosci za przestepstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

— o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

— o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),

— ze kandydat daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

— ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

— ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

UWAGA!

Dokumenty wymienione powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty” lit. a), b), ¢) oraz
oéwiadczenia kandydata wymienione powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty” lit. f)
musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata i nalezy wpisa¢ miejsce i datg
sporzadzenia dokumentu.

Kserokopie dokumentéw wymienionych powyzej w pkt 6 ,,Wymagane dokumenty™ lit.
d) i lit. e) powinny by¢ poswiadczone za zgodno$é z oryginalem (poswiadczenia moze
dokona¢ osoba sktadajgca dokumenty).

7. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zlobku Gminnym
w Borzytuchomiu:
Nie dotyczy. Zlobek Gminny w Borzytuchomiu jest nowo tworzony, rozpocznie
dziatalno$é w 2026 roku (planowany termin od wrzesnia 2026 roku).

8. Warunki pracy:

a)

miejsce pracy: Ziobek Gminny w Borzytuchomiu, ul. Szkolna 1A, 77-141
Borzytuchom,
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b) wymiar czasu pracy — pelny etat (z czego 1/2 etatu na stanowisku Dyrektora Ztobka
Gminnego w Borzytuchomiu oraz 1/2 etatu na stanowisku Opiekuna w Zlobku
Gminnym w Borzytuchomiu); praca przez 5 dni w tygodniu od poniedzialku do piatku
w godzinach pracy Zlobka,

¢) praca z dzie¢mi do lat 3, praca przy monitorze ekranowym,

d) czynniki szkodliwe zwigzane ze Srodowiskiem pracy: obcigzenie psychofizyczne- stres
zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikéw, zakresem odpowiedzialnosci i
obowigzkéw,

) pierwsza umowa o pracg na czas okreslony z tym, ze przypadku os6b podejmujacych
po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadowych,
umowa o prace zostanie zawarta na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy — po tej umowie
jest mozliwos¢ zatrudnienia na czas nieokreslony,

f) konieczno$¢ odbycia stuzby przygotowawczej, jezeli wybrany kandydat podejmuje po
raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

g) Wynagrodzenie za prac¢ ustalane zgodnie z obowigzujagcymi prpzeisami prawa w
szczego6lnosci na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024
., poz. 1638 z p6zn. zm.). Wynagrodzenie za prace obejmuje: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5
latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego).

Przewidziane wynagrodzenie zasadnicze: od 6.000,00 z} do 7.000,00 zt brutto, z tym
ze do dnia 31 sierpnia 2026 r. wynagrodzenie zasadnicze wynosi 60% powyzszej
kwoty.

Ponadto pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.
»irzynastka®).

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Oferty nalezy sklada¢ do dnia 24 kwietnia 2026 r. do godz. 14.30:
- osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Borzytuchomiu przy ul. Zwycigstwa 56
Iub
- przestaé poczty (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy w Borzytuchomiu) na adres:
Urzad Gminy w Borzytuchomiu. ul. Zwyciestwa 56; 77 - 141 Borzytuchom.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Dyrektora Zlobka Gminnego w Borzytuchomiu w polaczeniu ze stanowiskiem Opiekuna
w Ztobku”.
Oferty, ktére wplyng po uplywie powyzej okreslonego terminu, nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

10. Osoby do kontaktu:
Pan Jaroslaw Garbicz —~Wojt Gminy Borzytuchom, tel. (59) 821 13 16/ (59) 821 13 90
Pani Agnieszka Ciszewska — Sekretarz Gminy Borzytuchom, tel. (59) 821 13 16/
(59) 821 1390

11. Dodatkowe informacje:

a) Zlozenie oferty jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wyboru oferty.

b) Z kandydatami spelniajacymi warunki naboru, zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Kandydaci spelniajacy warunki naboru zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto informacja o terminie
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rozmowy telefonicznej bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://ug.borzytuchom.ibip.pl).

¢) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://ug.borzytuchom.ibip.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
Urze¢dzie Gminy w Borzytuchomiu.

d) Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia naboru w tym bez podania przyczyny.

e) Zlozone dokumenty nie sg odsylane. Dokumenty ztozone przez aplikantéw, ktérzy nie
zostali wylonieni na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Borzytuchomiu w
polaczeniu ze stanowiskiem Opiekuna w Ztobku, mozna odebraé osobiscie w Urzedzie
Gminy. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane do 3 miesigcy od zakonczenia konkursu
zostang trwale zniszczone komisyjnie.

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

dla os6b przystepujacych do konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w

Borzytuchomiu w polaczeniu ze stanowiskiem Opiekuna w Zlobku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej "RODO",
informujg, ze:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7

Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy
Borzytuchom, ulica Zwycigstwa 56, 77 — 141 Borzytuchom.

Inspektor ochrony danych (IOD): Kontakt z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy
w Borzytuchomiu mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail: sekretarz@borzytuchom.pl
lub telefonicznie 59 821 13 16.

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.c
RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka
Gminnego w Borzytuchomiu w polaczeniu ze stanowiskiem Opiekuna w Zlobku zgodnie z
wymogami przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2025.277
z pozn. zm.), ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.
Dz.U.2025.798) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz.U.2024.1135). Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé si¢ begdzie
réwniez na podstawie art. 6 ust. 1 lit.a RODO, to jest zgody osoby, ktérej dane dotycza.
Informacja o odbiorcach: Odbiorcami Paristwa danych moga by¢: organy wladzy publicznej
oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowiazujacego
prawa, inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming
Borzytuchom przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojt Gminy
Borzytuchom majace udziat przy realizacji zadan samorzadowych, operatorzy pocztowi i
telekomunikacyjni, firmy dostarczajace do Urzgdu Gminy ustugi informatyczne.

Okres przechowywania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane
przez okres do zakoriczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wynikajgcy z
ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane
po ustaniu celu przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang
dotaczone do akt osobowych pracownika i bgda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany. Nie beda
podlegaé profilowaniu oraz nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
chyba, ze wymagaloby tego prawo.

Konsekwencje niepodania danych osobowych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych
jest dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji zadan zwigzanych z przeprowadzeniem
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konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego w Borzytuchomiu w polaczeniu ze
stanowiskiem Opiekuna w Zlobku, a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
uczestnictwa w postgpowaniu rekrutacyjnym.

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, ma Pan/Pani prawo do:

- Dostepu do danych (art. 15 RODO)

- Sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO)

- Usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO)

- Ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO)

- Przenoszenia danych (art. 20 RODO)

- Whniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO)

Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewnié wszelkie érodki fizycznej, technicznej i
orgamzacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym
zniszczeniem, przypadkowa utratg, zmiana, meuprawmonym ujawnieniem, wykorzystaniem
czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

str. 7






