ZARZADZENIE NR 12a/26
WOJTA GMINY BORZYTUCHOM
Z dnia 23.02.2026 r.
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.2024.1135 tj.) zarzadza sig, co nastgpuje:

6.

§1.

Powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru w celu wylonienia najlepszego
kandydata na wolne stanowisko urzednicze: informatyk w Referacie: Organizacyjnym i
Funduszy Zewng¢trznych, w sktadzie:

1) Agnieszka Ciszewska — Sekretarz Gminy Borzytuchom - Przewodniczagca Komisji

Rekrutacyjnej,
2) Rafat Zblewski — Inspektor ds. informatyki i zamoéwien publicznych — czlonek Komisji

Rekrutacyjnej
3) Iwona Zycinska — Inspektor ds. wymiaru podatkéw i plac - cztonek Komisji Rekrutacyjne;.

§2.

W pierwszym etapic postepowania rekrutacyjnego Komisja sprawdza, czy kandydaci spelniajg
kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze, kwalifikujac kandydatow speiajacych te kryteria do
drugiego etapu.
W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjng z
kandydatami zakwalifikowanymi do tego etapu oraz punktuje poszczegdlnych kandydatéw zgodnie
z ust. 3.
Cztonkowie Komisji punktujg poszczegélnych kandydatéw w skali od 1 do 10 punktéw, gdzie
liczba 1 oznacza najnizsza wartos¢ przydatnosci na dane stanowisko, za$ liczba 10 wartos¢
maksymalng.
Liczba uzyskanych punktéw przez kandydatow pozwoli sporzadzi¢ liste kandydatéw wedtug liczby
ich uzyskanych.
Kandydat, ktory zajat uzyskat najwyzsza liczbe punktow to najlepszy kandydat. Najlepszy kandydat
powinien spelniaé wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu powinien spemiac
wymagania dodatkowe.

Komisja przedstawia Wojtowi najlepszego kandydata celem zatrudnienia.

Z obu etapoéw postepowania rekrutacyjnego Komisja sporzadza protokdt, ktory zawiera dane okreslor

w art. 14 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§3.




