_ Zarzadzenie Nr 42/26
WOJTA GMINY BORZYTUCHOM

z dnia 14 maja 2026 r.

W sprawie: wprowadzenia Polityki wdrozenia i stosowania narzedzi
sztucznej inteligencji w Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.z2025r. poz. 1163 z p6zn. zm.), art. 5, 24 i 25 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689
z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych przepiséw
dotyczacych sztucznej inteligencji (Akt o sztucznej inteligencii, dalej: Al Act),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania w Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu "Polityke
wdrozenia i stosowania narzedzi sztucznej inteligencji”, stanowigca zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia, zwang dalej ,Politykg”.

§2
1. Wszystkie komorki organizacyjne Urzedu zobowiagzuje sie do stosowania zasad
okreslonych w Polityce.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych sg odpowiedzialni za zapoznanie
podlegtych pracownikéw z tresciag Polityki oraz zapewnienie jej przestrzegania.

§3
Nadzoér nad realizacjg postanowien Polityki oraz odpowiedzialno$é¢ za wdrozenie i
prawidtowe funkcjonowanie narzedzi sztucznej inteligencji sprawuje osoba
zatrudniona w Urzedzie Gminy na stanowisku Informatyka.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 42/26
Wéjta Gminy Borzytuchom
Z dnia 14.05.2026 r.

Polityka wdrozenia i stosowania narzedzi
sztucznej inteligencji
w Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu

l. Cel polityki

Celem niniejszej Polityki jest uregulowanie zasad wdrozenia i stosowania narzedzi
sztucznej inteligencji (dalej: Al) w Urzedzie Gminy w Borzytuchomiu, w celu
usprawnienia proceséw pracy, zwickszenia efektywnosci realizacji zadan oraz
optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich. Polityka uwzglednia wymogi
ochrony danych osobowych, bezpieczehstwa informacji oraz zasad
odpowiedzialnego uzytkowania technologii Al, a takze zapewnia zgodnos$¢ z
Rozporzadzeniem UE 2024/1689 (Al Act).

Il. Zakres stosowania

Polityka obejmuje wszystkich pracownikéw, wspétpracownikow i stazystéw Urzedu
Gminy w Borzytuchomiu, ktérzy korzystajg z narzedzi Al w celach stuzbowych,
niezaleznie od formy zatrudnienia. Wszyscy uzytkownicy narzedzi Al sa
zobowigzani do uprzedniego przeszkolenia z zakresu odpowiedzialnego
korzystania z Al, ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa informacii.

lll. Definicje

Uzyte w niniejszej Polityce okreslenia oznaczaja:

* Narzedzia Al (sztuczna inteligencja) — systemy i aplikacje wykorzystujace
algorytmy do przetwarzania danych, analizy tekstu, generowania tresci oraz
automatyzacji zadan, w szczegélnosci: Claude (Anthropic), ChatGPT
(OpenAl), Microsoft Copilot, Google Gemini i inne podobne platformy.

* Licencjonowane narzedzie Al — narzedzie Al, na ktére Gmina Borzytuchom
posiada wazng licencje lub subskrypcje zakupiong w ramach $rodkéw
publicznych, udostepniong pracownikom przez Informatyka. Wyltgcznie
licencjonowane narzedzia Al moga by¢ uzywane do celéw stuzbowych.

« Dane osobowe — wszelkie informacje pozwalajace na identyfikacje osoby
fizycznej w rozumieniu RODO. '

+ Dane wrazliwe — dane osobowe szczegdlnej kategorii w rozumieniu art. 9
RODO oraz informacje poufne i tajemnice stuzbowe.
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Informatyk — osoba odpowiedzialna za nadzér nad narzedziami Al,
zatrudniona na stanowisku Informatyka w Urzedzie Gminy w
Borzytuchomiu.

Administrator — Wéjt Gminy Borzytuchom, administrator danych osobowych
w rozumieniu RODO.

Al Act — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689
z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych
przepiséw dotyczacych sztucznej inteligencii.

IV. Zasady korzystania

1. Dozwolone zastosowania narzedzi Al:
Narzedzia Al moga by¢ wykorzystywane pomocniczo, w szczegolnosci w celu:

tworzenia szkicow pism, notatek, raportéw i komunikatéw urzedowych,
wyszukiwania informacji, streszczania dokumentéw i analizy tekstu,
tworzenia materiatéw promocyjnych i informacyjnych,

analizy danych, generowania tabel i zestawien,

automatyzacji prostych, powtarzalnych zadan administracyjnych.

2. Zakazane zastosowania:

BEZWZGLEDNIE ZAKAZANE jest wprowadzanie do narzedzi Al
jakichkolwiek danych osobowych, danych wrazliwych oraz informacji
poufnych i stanowiacych tajemnice stuzbowa.

Zakazane jest podejmowanie decyzji administracyjnych wytacznie na
podstawie wynikow generowanych przez Al, bez udziatu i weryfikacji przez
pracownika.

Zakazane jest tworzenie oficjalnych dokumentéw urzedowych bez ich
weryfikacji i zatwierdzenia przez pracownika.

Zakazane jest stosowanie narzedzi Al wymienionych w art. 5 Al Act jako
niedopuszczalne.

Zakazane jest korzystanie z narzedzi Al w spos6b sprzeczny z prawem,
regulaminem Urzedu lub zasadami etyki zawodowej.

ZAKAZANE jest korzystanie z narzedzi Al nieobjetych licencja lub
subskrypcja zakupiong przez Gmine Borzytuchom do celéw
stuzbowych. W szczegodlnosci zakazane jest uzywanie prywatnych
kont pracownikéw w serwisach Al (np. bezptatnych wersji ChatGPT,
Claude, Gemini itp.) do wykonywania jakichkolwiek obowiazkéw
stuzbowych.

3. Odpowiedzialnosé¢ uzytkownika:

Kazda tres¢ wygenerowana przez narzedzia Al podlega obowigzkowej weryfikacji
przez pracownika przed dalszym uzyciem, przestaniem lub opublikowaniem.
Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dane wprowadzone do narzedzia Al
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oraz za ostateczne wyniki swojej pracy powstate z wykorzystaniem Al, niezaleznie
od tego, czy tre$¢ zostata stworzona przez Al.

V. Bezpieczenstwo IT

. Korzystanie z narzedzi Al jest mozliwe wylacznie na urzadzeniach

stuzbowych.

W celach stuzbowych dopuszczaine jest wylacznie korzystanie z narzedzi
Al objetych wazng licencjg lub subskrypcja optacang przez Gmine
Borzytuchom. Wykaz aktualnie licencjonowanych narzedzi Al prowadzi i
aktualizuje Informatyk.

Konta w serwisach Al zaktadane sg wytacznie na stuzbowe adresy e-mail
pracownikbw, za zgodg i pod nadzorem Informatyka. Zakazane jest
korzystanie z prywatnych kont lub bezptatnych wersji narzedzi Al do celéw
stuzbowych.

Zakazane jest instalowanie nieautoryzowanego oprogramowania
integrujgcego narzedzia Al bez zgody Informatyka.

Przed skorzystaniem z publicznych narzedzi Al pracownik jest zobowigzany
do zapoznania sie z regulaminem i polityka prywatnosci danego narzedzia.

Incydenty zwigzane z bezpieczenstwem nalezy natychmiast zglaszaé do
Informatyka oraz Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

VI. Szkolenia i nadzor

Wszyscy pracownicy przed uzyskaniem dostepu do narzedzi Al przejda
obowigzkowe szkolenie dotyczace odpowiedzialnego korzystania z Al,
bezwzglednego zakazu wprowadzania danych osobowych oraz zasad
ochrony danych osobowych.

Informatyk sprawuje biezacy nadzér nad korzystaniem z narzedzi Al, w tym
monitoruje zgodno$¢ ich uzytkowania z niniejszg Polityka.

VIl. Zasady przetwarzania danych osobowych

Ze wzgledu na charakter narzedzi Al oraz wymogi bezpieczenstwa,
ZABRONIONE JEST wprowadzanie jakichkolwiek danych osobowych
do narzedzi Al. Narzedzia Al moga by¢ uzywane wylacznie do
przetwarzania danych zanonimizowanych lub informacji
hiezawierajacych danych osobowych.

10.Administrator wdraza $rodki techniczne i organizacyjne zgodne z art. 32

RODO, w tym:

a) Obowiazek anonimizacji danych:

pracownicy wprowadzajg do narzedzi Al jedynie dane, ktore nie pozwalajg
na identyfikacje oséb fizycznych,
wszelkie dane identyfikujgce osoby muszg zosta¢ usuniete przed
wprowadzeniem do narzedzi Al,
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* naruszenie zakazu wprowadzania danych osobowych  skutkuje
odpowiedzialno$cig dyscyplinarna.

b) Ograniczenia i kontrola dostepu:

* dostep do pfatnych lub zintegrowanych narzedzi Al jest przyznawany przez
Informatyka,

* wdrozono procedure reagowania na incydenty, w tym natychmiastowe
zgtaszanie naruszen do Inspektora Ochrony Danych.

VIIl. Prawa autorskie i wlasno$é intelektualna

11. Tresci wygenerowane przy pomocy narzedzi Al (tekst, grafika, dane) sg
traktowane jako wspottworzone przez pracownika i narzedzie Al, o ile nie
jest to zastrzezone w regulaminie uzytkowania danego narzedzia.

12. Pracownik ma obowigzek upewnié sie, ze dane wygenerowane przez Al nie
naruszajg praw autorskich i mogg byé uzywane w celach stuzbowych.

13.Wszelkie tresci stworzone w ramach obowigzkéw zawodowych (w tym z
uzyciem Al) stanowia wiasno$¢ pracodawcy.

14.W przypadku publikaciji tresci w catosci wygenerowanych przez Al (np. w
mediach spoteczno$ciowych, komunikatach) nalezy doda¢ adnotacje
informujacg o uzyciu Al.

IX. Zgodnos¢ z Al Act (Rozporzadzenie UE 2024/1 689)

15.Wszystkie dziatania zwigzane z wykorzystaniem narzedzi Al musza byé
zgodne z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. (Al Act).

16.Zabrania si¢ stosowania systeméw Al okreslonych w art. 5 Al Act jako
niedopuszczalne (m.in. systemy biometryczne do zdalnej identyfikacji w
czasie rzeczywistym, systemy oceny spotfeczne;j).

17.W zakresie systeméw Al wysokiego ryzyka (art. 6 Al Act) stosuje sie
przepisy rozdziatu Il Al Act, w tym wymogi przejrzystoéci i dokumentagiji.

X. Postanowienia koncowe

18.Naruszenie zasad okre$lonych w niniejszej Polityce, w szczegoélnosci
wprowadzenie danych osobowych do narzedzi Al, moze skutkowaé
odpowiedzialno$cig dyscyplinarng pracownika.

19.Wszelkie watpliwosci dotyczace stosowania niniejszej Polityki nalezy
kierowac do Informatyka lub Sekretarza Gminy.

20.Niniejszy dokument podiega okresowej aktualizacji, w szczegdinosci z
uwagi na zmiany technologiczne i prawne. Wszelkie zmiany w Polityce
wymagajg zatwierdzenia Wojta.
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