ZARZADZENIE NR 43/26
WOJTA GMINY BORZYTUCHOM
z dnia 14 maja 2026r.
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK)

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 122 ze zm.) w zwiazku z art. 7 ust.1 pkt 14 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 1153 ze zm.),

zarzadza sig, co nastepuje:
§1

W celu zapewnienia prawidlowego wykonywania zadan w zakresie zarzgdzania
kryzysowego w Gminie Borzytuchom, powoluj¢ Gminny Zespoél Zarzadzania
Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem” jako organ opiniodawczo-doradczy Wéjta Gminy
Borzytuchom wiasciwy w sprawach inicjowania i koordynowania dziatan w zakresie
zarzadzania kryzysowego.

§2
1. W sktad Zespotu (sklad podstawowy) wchodza:
a) Wojt Gminy Borzytuchom — Przewodniczacy Zespotu,
b) Zastepca Wojta Gminy Borzytuchom — Zastgpca Przewodniczacego Zespolu,
¢) Sekretarz Gminy Borzytuchom,
d) Skarbnik Gminy / Kierownik Referatu Budzetu i Finansow,

€) Sekretarz Zespotu - Inspektor ds. dziatalnosci gospodarczej, promocji oraz spraw
wojskowych i OC,

f) Inspektor ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
g) Inspektor ds. gospodarki przestrzennej i inwestycji,

h) Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami,

i) Inspektor ds. ochrony $rodowiska,

j) Komendant Gminny OSP,

k) Prezes Zarzadu Oddzialu Gminnego Zwigzku OSP RP,



1) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Borzytuchomiu,

m) Przedstawiciel Policji (KPP) — dzielnicowy wiasciwy terytorialnie lub osoba
wyznaczona przez Komendanta KPP,

n) Inspektor ds. informatyki (systemy ostrzegania, tacznos¢ kryzysowa).

2. W sklad Zespotu (sktad poszerzony — glos doradczy) Przewodniczacy Zespolu moze
powolac:

a) dwoch przedstawicieli lokalnych przedsigbiorcow — w tym co najmniej jednego
przedsigbiorce o profilu infrastrukturalnym lub logistycznym,;

b) sottysow wiasciwych sotectw (ktorych dotyczy sytuacja kryzysowa);

¢) prezes6w jednostek OSP z terenu Gminy Borzytuchom — w zaleznosci od potrzeb.

3. Czlonkowie Zespolu moga wyznaczaé do udzialu w jego pracach swoich
przedstawicieli.

§3

Przewodniczacy Zespolu, po uwzglednieniu rodzaju sytuacji kryzysowej lub
zagadnienia wymagajacego oméwienia, moze zorganizowa¢ posiedzenie w petnym lub
niepelnym skladzie oraz zaprasza¢ inne osoby, w szczegdlnosci sposrod:

1) 0s6b zatrudnionych w Urzedzie Gminy i gminnych jednostkach organizacyjnych;
2) kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych;

3) przedstawicieli zespolonych stuzb, inspekc;ji i strazy (w tym Policji, Pafistwowej Strazy
Pozarnej, Pafnstwowego Ratownictwa Medycznego, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej) —
skierowanych przez przetozonych na wniosek Wojta;

4) przedstawicieli przedsigbiorstw i podmiotéw infrastrukturalnych oraz komunalnych
dzialajacych na terenie gminy (m.in. energetyka, wodociagi i kanalizacja, telekomunikacja,
zarzadcy drog);

5) przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych;

6) soltysow oraz mieszkancéw gminy posiadajacych specjalistyczng wiedz¢ w danej
dziedzinie.



§4

1. Siedziba oraz miejscem pracy Zespotu jest Urzad Gminy Borzytuchom. W przypadku
braku mozliwosci pracy Zespolu w wymienionym miejscu, Przewodniczacy Zespotu
wskazuje inne miejsce.

2. Pracg Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu lub w przypadku okolicznosci
uniemozliwiajgcych sprawowanie funkcji, pracami zespolu kieruje Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu.

§5

1. W sytuacjach niecierpigcych zwloki Zespét moze zebra¢ si¢ w trybie
natychmiastowym, w miejscu i sktadzie okreslonym przez Wéjta Gminy Borzytuchom.
Posiedzenie Zespolu moze odbyé si¢ réwniez z wykorzystaniem S$rodkéw
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

2. Posiedzenie Zespotu moze zostaé zwolane na wniosek osoby bedacej jego czlonkiem,
w przypadku otrzymania informacji o powstaniu sytuacji kryzysowej.

3. Posiedzenie Zespolu uwaza si¢ za wazne, jezeli uczestniczy w nim Przewodniczgcy
Zespotu lub Zastepca Przewodniczacego Zespotu oraz co najmniej dwoch cztonkéw
Zespotu.

§o

Zadania, tryb pracy, obstuge oraz zasady finasowania Zespotu okresla Regulamin
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, stanowiacy zalgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§7

Traci moc zarzadzenie Nr 17/24 Wjta Gminy Borzytuchom z dnia 4 marca 2024r.
w sprawie: powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 43/26
Wéjta Gminy Borzytuchom
z dnia 14 maja 2026 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdziatl 1
POSTANOWIENIA
OGOLNE

§1

Regulamin Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego okresla: skiad i strukture
organizacyjng, tryb pracy, sposéb dokumentowania dziatan, zasady obiegu informacji oraz
obstuge Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§2
1. Zesp6t dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym w jej kazdorazowo
obowigzujgcym brzmieniu;

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w jej kazdorazowo
obowigzujacym brzmieniu;

3) ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie Iudnosci i obronie cywilnej w jej
kazdorazowo obowiazujgcym brzmieniu;

4) zarzadzenia Nr 43/26 Wéjta Gminy Borzytuchom z dnia 14 maja 2026 r. w sprawie
powolania Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK);

5) Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

6) niniejszego Regulaminu.



2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego;
b) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Borzytuchom;

¢) Zastepcy Przewodniczacego Zespolu — nalezy przez to rozumieé Zastepce Wojta
Gminy Borzytuchom;

d) Sekretarzu Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wskazana w § 2 zarzadzenia,
odpowiedzialna za organizacje¢ pracy, dokumentowanie i obieg informacji;

e) zarzgdzaniu kryzysowym — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ organéw
administracji publicznej bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem
narodowym, polegajaca na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do
przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan, reagowaniu
w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych oraz odtwarzaniu infrastruktury lub
przywroceniu jej pierwotnego charakteru;

f) sytuacji kryzysowej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacj¢ bedaca nastepstwem
zagrozenia i prowadzaca w konsekwencji do zerwania lub znacznego naruszenia
wiezéw spotecznych przy réwnoczesnym powaznym zakldceniu w funkcjonowaniu
instytucji publicznych, jednak w takim stopniu, ze uzyte srodki niezbedne do
zapewnienia lub przywrdcenia bezpieczefistwa nie uzasadniaja wprowadzenia
zadnego ze stanéw nadzwyczajnych, o ktérych mowa w art. 228 ust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

1. Czlonkowie Zespotu sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej oraz innych
tajemnic prawnie chronionych, a takze do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych i bezpieczenstwie informacji.

2. W przypadku powotania do Zespotu oséb spoza Urzedu Gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych (w szczegdlnosci przedstawicieli przedsigbiorcow) osoby te skladaja
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci oraz o braku konfliktu interesow, w razie
zaistnienia konfliktu intereséw podlegaja wylaczeniu z udziatlu w danej sprawie.



Rozdziat 2
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU

§4

. Zesp6t jest organem pomocniczym Wojta Gminy Borzytuchom w zapewnieniu
wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz ochrony ludnosci
i obrony cywilne;.

. Do zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

a) analiza i ocena ryzyka oraz potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne, w tym prognozowanie ich rozwoju;

b) przygotowywanie propozycji dziatan w fazach: zapobiegania, przygotowania,
reagowania i odbudowy (odtwarzania);

¢) rekomendowanie dzialah w zakresie ostrzegania, powiadamiania, alarmowania
i ewakuacji ludnosci;

d) koordynowanie obiegu informacji w sytuacji kryzysowej oraz przekazywanie do
wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami (w tym
rekomendowanie komunikatow);

e) opiniowanie i inicjowanie aktualizacji Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
oraz dokumentéw z obszaru ochrony ludnosci i obrony cywilnej (strategia, program);

f) w przypadku koniecznosci, dokonywanie oceny wnioskow w ramach Programu
Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej;

g) opracowywanie wnioskéw i rekomendacji po zdarzeniach, obejmujacych wnioski
z podjetych dziatan oraz identyfikacj¢ potrzeb w zakresie doposazenia i szkolen;

3. Do zadan Przewodniczgcego Zespolu nalezy:

a) kierowanie Zespolem i podejmowanie decyzji w sprawach bedacych przedmiotem
jego dziatania;

b) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu oraz okreslanie przedmiotu i terminow
posiedzen;



¢) przewodniczenie posiedzeniom oraz zapraszanie na posiedzenia 0sob niebedacych
czlonkami Zespotu;

d) uruchamianie pracy Zespotu w trybie calodobowych dyzuréw, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

4. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:
a) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

b) koordynacja biezgcych prac Zespolu oraz tworzenie warunk6éw do realizacji
podjetych decyz;ji.

5. Do zadan Sekretarza Zespolu nalezy:

a) przygotowanie posiedzen Zespotu (porzadek obrad, materialy, lista uczestnikoéw)
oraz prowadzenie dokumentacji;

b) prowadzenie i aktualizacja list kontaktowych, wykazu zasobow oraz rejestru ustalen
i zadan;

¢) organizacja obiegu informacji (w tym kanatéw tacznosci) i wsparcie przygotowania
komunikatéw dla mieszkancow;

d) prowadzenie dziennika dzialan w trybie catodobowych dyzuréw lub zapewnienie
jego prowadzenia.

. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy:

a) monitorowanie zagrozen w zakresie wlasciwosci stuzbowej oraz przekazywanie
informacji do Sekretarza Zespotu;

b) przygotowanie analiz i materialéw zleconych przez Przewodniczacego Zespotu;

c¢) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacjg ludnosci,
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem — w zakresie kompetencji;

d) utrzymywanie w gotowosci sit i $rodkéw pozostajacych w ich dyspozycji,
przewidywanych do dziatania w sytuacjach kryzysowych.



Rozdzial 3
TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOLU

§5
1. Zesp6t pracuje na posiedzeniach planowych oraz doraznych.

2. Posiedzenia Zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespolu
lub jego Zastegpca.

3. Planowe posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na pét roku.

4. Posiedzenia mogg odbywac si¢ w trybie stacjonarnym lub z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

5. Przewodniczacy Zespotu, ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych
znaczenie dla prowadzenia dziatan, moze wprowadzi¢ tajnos¢ posiedzen.

6. Ze wszystkich posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
a) cel 1 przedmiot omawiany na posiedzeniu,
b) istotne dla rozpatrywanej sprawy stanowiska i wypowiedzi oséb uczestniczacych
w posiedzeniu,
c) wnioski wynikajgce z dyskusji, powzigte ustalenia, decyzje oraz zadania do

wykonania.

7. Sktadowg cze$¢ protokotu stanowi lista obecnosci 0sob uczestniczacych w posiedzeniu.

8. Posiedzenia Zespohu, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwolywane w jego niepelnym
skladzie.



Rozdziat 4
FUNKCJONOWANIE ZESPOLU W TRYBIE CALODOBOWYCH DYZUROW

§6

1. W sytuacjach kryzysowych Przewodniczacy Zespolu postanawia o uruchomieniu
calodobowych dyzuréw (pracy w trybie ciagtym).

2. Dyzury organizuje Sekretarz Zespolu na podstawie polecenia Przewodniczacego,
w szczegblnosci poprzez opracowanie harmonogramu zmian oraz zapewnienie
minimalnej obsady.

3. Do zadan catodobowego dyzuru nalezy:

a) przyjmowanie komunikatéw i informacji oraz niezwloczne przekazywanie ich do
kierownictwa i cztonkéw Zespotu;

b) wymiana informacji dotyczacych zaistnialych sytuacji z sgsiednimi gminami,
Powiatowym i Wojewédzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz
z podmiotami zaangazowanymi w dzialania;

¢) przekazywanie wykonawcom decyzji Przewodniczacego Zespolu i ustalen podjetych
na posiedzeniu Zespotu;

d) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dzialan;

e) biezgca aktualizacja sytuacji oraz raportowanie wedlug wytycznych
Przewodniczacego.

4. Zabezpieczenie warunkow socjalno-bytowych dla czlonkéw Zespolu petnigcych
catodobowy dyzur w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu.

Rozdziat 5
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU
§7
Dokumentami dziatan i prac Zespolu sa w szczegé6lnosci:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

2) strategia i program ochrony ludnosci i obrony cywilnej — w przypadku ich przyjecia;

3) protokoty z posiedzen Zespotu wraz z listami obecnosci i zatacznikami;



4) dziennik dziatan prowadzony w trybie calodobowych dyzuréw;
5) analizy, oceny, raporty biezace i okresowe oraz wnioski po zdarzeniach;

6) inne niezbedne dokumenty wynikajace z realizacji zadafi okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

Rozdzial 6
OBSLUGA 1 KOSZTY ZWIAZANE Z OBSLUGA ZESPOLU

§8

1. Obstuge kancelaryjno-biurows oraz organizacyjng Zespotu zapewnia Urzad Gminy
Borzytuchom.

2. Finansowanie wykonywanych zadan wilasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego
planuje sie w ramach rezerwy celowej utworzonej w budzecie gminy.

3. Na finansowanie zadan zleconych samorzad terytorialny otrzymuje z budzetu panstwa
dotacje celowe w wysokosci zapewniajacej realizacj¢ tych zadan.

4. Udzial w pracach Zespotu przez pracownikéw Urzedu Gminy i gminnych jednostek
organizacyjnych nastgpuje w ramach obowigzkéw stuzbowych.




