Zalacznik do uchwaly Nr XVI/117/26
Rady Gminy Borzytuchom
Z dnia 26 lutego 2026 1.

Statut Zlobka Gminnego w Borzytuchomiu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogole

§ 1

1. Ztobek Gminny w Borzytuchomiu, zwany dalej ,,Ztobkiem™ jest ztobkiem w rozumieniu
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

i

Zlobek jest samorzgdows jednostkg budzetowa Gminy Borzytuchom.

Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Borzytuchom.

Nazwa Ztobka brzmi: ,, Ztobek Gminny w Borzytuchomiu”.

Ztobek prowadzony jest w Borzytuchomiu przy ul. Szkolnej 1A, 77-141 Borzytuchom.

§2

Zlobek uzywa pieczeci zgodnie z nazwg Zlobka w pelnym brzmieniu: Zlobek Gminny w
Borzytuchomiu.

. Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposob ich realizacji

§3

Celem dziatania Zlobka jest:

1

2)

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekuniczej, wychowawczej i edukacyjnej
oraz profilaktyczno-zdrowotnej, wspomagajacej wyréwnanie szans rozwoju dzieci w
wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

ulatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej rodzicom po urlopach macierzyniskich,
rodzicielskich oraz pozostajacym bez zatrudnienia i sprawujacym opieke nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 lub przebywajacym na urlopach wychowawczych.

§4

Do zadan Ztobka nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych najbardziej zblizonych do
warunk6w domowych;

organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka,
optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci, zdolnosci i zainteresowan,
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

prowadzenie zajeé¢ opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozw6j psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka;

wyrabianie u dziecka umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych i
usamodzielnianie dziecka zgodnie z jego wiekiem i poziomem rozwoju;
zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki wychowawcze] oraz edukacyjnej, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego
ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnodci dziecka odpowiednio do wieku
lub rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku przygotowanie do wychowania
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przedszkolnego;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Zlobku;

9) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych
ich dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

10) zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami Zywienia, o ktérych mowa w art.
22 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

11) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykéw higieny
osobistej;

12) w przypadku dziecka niepelnosprawnego, zadaniem Zlobka oprocz zadan
wymienionych w pkt 1-11 jest zapewnienie opieki dostosowanej do deficytow
spowodowanych niepelnosprawnoscig poprzez stymulowanie prawidtowego rozwoju,
uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego Zzycia, w tym réwniez
wyrabianie umiejetnosci zachowania sie w kontaktach z otaczajacym srodowiskiem.

§5
Cele i zadania, o ktérych mowa w § 3 i § 4, Zlobek realizuje poprzez:

1) zapewnienie wilasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dziecka oraz fachowej opieki ze strony personelu Zlobka
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

2) stosowanie réznorodnych metod, form pracy z dzieckiem uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka oraz konieczno$é¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w
przypadku dzieci niepelnosprawnych dostosowanej do rodzaju niepelnosprawnosci;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
indywidualne mozliwosci dziecka;

4) stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;

5) zapewnienie dziecku mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do jego wieku;

6) zapewnienie dziecku pobytu na §wiezym powietrzu,

7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) troske o rozwdj umystowy dziecka;

9) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

10) zapewnienie dziecku w czasie jego pobytu w Zlobku wyzywienia dostosowanego do
wieku i diety dziecka zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie normami i przepisami;

11) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad
dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

Zlobek realizujgc zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci: dobrem

dziecka, potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych, koniecznoscig wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka.

Zlobek wykonujac swoje zadania moze wspolpracowaé z innymi podmiotami i

organizacjami.

Rozdzial 3. .
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§6
Naboru dzieci do Ztobka dokonuje dyrektor Ztobka.
Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkale na terenie Gminy Borzytuchom na podstawie
pisemnego wniosku rodzic6w/opiekundéw prawnych.
W przypadku posiadania wolnych miejsc w Zlobku, mogg byé do niego przyjete dzieci
niezamieszkale na terenie Gminy Borzytuchom, na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow/opiekundéw prawnych.
Przyjecia dzieci do Zlobka prowadzone sg przez caly rok, w miare posiadanych wolnych
miejsc.



5. W przypadku zgloszone] wigkszej liczby dzieci od liczby wolnych miejsc w Zlobku, w
pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sg dzieci:

1) niepelnosprawne, p051ada_|qce orzeczenie o niepelosprawnosci, o ile Zlobek jest
przystosowany do przyjecia dziecka z dang niepelnosprawnoscia,

2) zrodzin wielodzietnych,

3) gdy 0b0je rodzice/prawni opiekunowie dziecka pozostaja w zatrudnieniu w ramach
pracowmczego stosunku pracy, wykonuja prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,
ucza sie w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza,

4) samotnie wychowywane przez jednego z rodzicow/opiekuna prawnego,

5) gdy jeden z rodzicéw/opiekunéw prawnych posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci.

6. Dziecko nieprzyjete do Zlobka w zwiqzku z brakiem wolnych miejsc zostaje umieszczone
na liScie dzieci oczekuj qcych na przyjgcie do Zlobka.

7. W przypadku zwolnienia miejsca w Zlobku przyjecia odbywaja si¢ zgodnie z kolejnoscia
na liscie oczekujacych na przyjecie do Zlobka.

§7
W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku, wynoszacej co najmniej jeden miesigc
kalendarzowy, dyrektor Zlobka moze przyjqc na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnodci inne dziecko, w pierwszej koleJnosm z listy oczekujacych, ktorego
rodzice/opickunowie prawni wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§8

1. Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku sg odplatne.

2. Wysokos¢ oplaty za pobyt w Ztobku oraz maksymalna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie
okresla odrebna uchwata Rady Gminy Borzytuchom.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku oplate; za pobyt poblera si¢ w calosci.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku nie pobiera sig oplaty za wyzywienie za
kazdy dziefi nieobecnosci dziecka, pod warunkiem wczesnigjszego, skutecznego
poinformowania Ztobka o nieobecnosci.

5. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 2 pobierane sa od rodzicow z dotu do 15 dnia nastgpnego
miesigca kalendarzowego.

Rozdzial 5. .
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku

§9
1. Zlobek wspdlpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach opieki, wychowania
i edukacji dzieci uczeszczajacych do Zlobka poprzez mozliwosé ich uczestnictwa w
zajeciach z dzieémi prowadzonych w Zlobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,
indywidualnych spotkaniach oraz uroczystosciach okazjonalnych.
2. Udziat rodzwow/oplekunow prawnych w zajeciach prowadzonych w Zlobku odbywa sie
po wczesniejszym uzgodmemu terminu i czasu z dyrektorem Ztobka.
3. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka oqutego opieka Ztobka majg prawo do:
1) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
2) uzyskama 1nformac11 na temat planu pracy Zlobka,
3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Zobka.
4. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objgtego opieka Zlobka zobowiazani sg do:
1) przestrzegania statutu Ztobka oraz regulaminu organizacyjnego Zlobka,
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory,
3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez pisemnie
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upowazniong przez siebie osobg, zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczefistwo,
4) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego,
5) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,
6) informowania o przyczynach nicobecnosci dziecka w Zlobku.
7) Informowania o szczegdlnych potrzebach dziecka.
W Zlobku moze byé¢ utworzona Rada Rodzicéw dzialajaca na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, stanowigca
reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Zlobka.

Rozdzial 6.
Organizacja Zlobka

§ 10

Zlobkiem kieruje i reprezentuje go na zewngtrz dyrektor Ztobka zwany dalej réwniez

»Dyrektorem™.

Do zadanh Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie pracy Zlobka,

2) uzgadnianie z organem prowadzgcym Zlobek zasad organizacji placowki, z
uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajgcych z ustug Ztobka,

3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu,

4) zatrudnienie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy
z pracownikami,

5) realizowanie planu finansowego Zlobka,

6) prawidlowe gospodarowanie mieniem Zlobka.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Ztobkiem i realizacje jego zadan oraz

jest odpowiedzialny za catoksztalt jego dziatalnosci.

Dyrektor kieruje ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor jest zatrudniony i zwalniany przez Wojta Gminy Borzytuchom, ktdry jest jego

zwierzchnikiem shuzbowym.

Dyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

Organizacj¢ wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora

Z}obka.

§ 11
Zlobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku z
wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.
Godziny pracy Ztobka oraz okres przerwy wakacyjnej okresla sic w regulaminie
organizacyjnym Zlobka.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodg Wéjta Gminy Borzytuchom moze ustali¢
dodatkowg przerwe w pracy Zlobka.

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§12
Zlobek prowadzi gospodarke finansowa w formie gminnej jednostki budzetowej na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Podstawg gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane
dochody i wydatki Zlobka.
Zlobek prowadzi rachunkowo$é oraz sprawozdawczosé zgodnie z obowiazujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
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§13

. Ziobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wiasno$é Gminy Borzytuchom,

shuzace realizacji zadan statutowych Zlobka.

Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o gospodarce nieruchomoéciami i
zapewnia jego nalezyta ochrone, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie.

Dyrektor Zlobka samodzielnie zarzgdza przekazanym mu mieniem komunalnym, w
granicach udzielonych upowaznien.

Majatek Zlobka jest wlasnosciag Gminy Borzytuchom.

Rozdzial 8.
Nadzor i kontrola

§ 14

. Nadzér nad dzialalnoscig Zlobka w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki

sprawuje Wojt Gminy Borzytuchom.
Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 15
Zlobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Wojta Gminy Borzytuchom.
Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla
jego ustalenia.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.
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